
Zarządzenie  Nr  6/2012 

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice 

im. ks. Franciszka Siarczyńskiego w Kozienicach 

z dnia 10 grudnia 2012 roku 

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania  

Działając na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczyńskiego nadanego 

uchwałą Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXXI/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu 

Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice oraz art. 77
2
 ustawy Kodeks pracy nawiązując do art. 31d ust. 2 ustawy 

z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 

406) , rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03.10.2012 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz rozporządzenia Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 05.12.2012 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych uprawniających 

do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistów innych zawodów 

związanych z działalnością biblioteczną (Dz. U. z 2012 r. poz. 1394) ustalam co następuje:  

 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracowników Biblioteki Publicznej Gminy 

Kozienice w brzmieniu załącznika nr 1 do Zarządzenia. 

§ 2 

Wprowadzam 

1. Tabelę kategorii zaszeregowania i miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 

pracowników Biblioteki jako załącznik nr 1 do Regulaminu. 

2. Tabelę zaszeregowania stanowisk pracy pracowników Biblioteki jako załącznik nr 2 do 

Regulaminu. 

3. Tabelę wymagań kwalifikacyjnych dla bibliotekarzy uprawniających do zajmowania 

określonych stanowisk w Bibliotece jako załącznik nr 3 do Regulaminu. 

4. Zasady przyznawania dodatku specjalnego jako załącznik nr 4 do Regulaminu. 

5. Zasady premiowania jako załącznik nr 5 do Regulaminu. 

6. Zasady tworzenia i podziału funduszu nagród jako załącznik nr 6 do Regulaminu. 

 

§ 3  

1. Wynagrodzenie pracowników Biblioteki będzie ustalone wg nowych kategorii zaszeregowania 

od stycznia 2013 r. 

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kustosza i starszego kustosza, którzy w świetle 

rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 05.12.2012 r. w sprawie 

wymagań kwalifikacyjnych uprawniających do zajmowania w bibliotekach stanowisk 

bibliotekarskich nie spełniają tych wymagań, mogą stanowiska zajmować na warunkach 

określonych w § 6 w/w rozporządzenia. 

§ 4 

Zobowiązuję specjalistę ds. organizacyjno-administracyjnych do zorganizowania zebrania 

pracowników, na którym zostaną zapoznani z nowym Regulaminem wynagradzania. 

 

§ 5  

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników. W razie wątpliwości odnośnie spraw regulowanych w regulaminie osobą uprawnioną 

do udzielania pracownikom wyjaśnień jest Dyrektor. 

§ 6  

Zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej oraz trybu obowiązującego przy wprowadzaniu 

Regulaminu. 

§ 7  

Od dnia wejścia w życie Regulaminu przestaje obowiązywać regulamin wynagradzania wprowadzony 

Zarządzeniem nr 5/2005 z dnia 12.04.2005 r. 


