Zarzadzenie Nr 6/2012

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 10 grudnia 2012 roku

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego
uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXX1/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu
Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice oraz art. 777 ustawy Kodeks pracy nawiazujac do art. 31d ust. 2 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.
406) , rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03.10.2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 05.12.2012 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych
do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodow
zwigzanych z dziatalno$cig biblioteczng (Dz. U. z 2012 r. poz. 1394) ustalam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy
Kozienice w brzmieniu zatacznika nr 1 do Zarzadzenia.
§2
Wprowadzam
1. Tabele kategorii zaszeregowania i miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw Biblioteki jako zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Tabelg zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw Biblioteki jako zatacznik nr 2 do
Regulaminu.
3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych dla bibliotekarzy uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w Bibliotece jako zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
4. Zasady przyznawania dodatku specjalnego jako zatacznik nr 4 do Regulaminu.
5. Zasady premiowania jako zatacznik nr 5 do Regulaminu.
6.  Zasady tworzenia i podziatu funduszu nagrod jako zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§3

1. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki bedzie ustalone wg nowych kategorii zaszeregowania
od stycznia 2013 r.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kustosza i starszego kustosza, ktorzy w swietle
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 05.12.2012 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich nie spetniaja tych wymagan, moga stanowiska zajmowaé na warunkach
okreslonych w § 6 w/w rozporzadzenia.

§4

Zobowiazuj¢ specjaliste ds. organizacyjno-administracyjnych do zorganizowania zebrania

pracownikow, na ktorym zostang zapoznani z nowym Regulaminem wynagradzania.

§5
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw. W razie watpliwo$ci odno$nie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniong
do udzielania pracownikom wyja$nien jest Dyrektor.

§6
Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz trybu obowigzujacego przy wprowadzaniu
Regulaminu.

§7
Od dnia wejscia w zycie Regulaminu przestaje obowigzywac regulamin wynagradzania wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2005 z dnia 12.04.2005 r.



