Zarzadzenie Nr 9/2005

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 01 czerwca 2005 roku

w sprawie nadania regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego
nadanego uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXX1/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania
statutu bibliotece publicznej Gminy Kozienice oraz § 24 Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej
Gminy Kozienice w nawigzaniu do Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 1996 Nr 70 poz. 335 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14 marca 1994 r. (dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.) zarzadzam co nastepuje :

§1.

Wprowadzam do stosowania w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice:

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w tresci zat. Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Wzory wnioskdw o przyznanie $wiadczen w tresci zat. Nr 2 do Zarzadzenia,

3. Wzor oswiadczenia pracownika o dochodach w tresci zat. Nr 3 do Zarzadzenia,

4. Wzér umowy pozyczki w tresci zat. Nr 4 do Zarzadzenia.

§2.

Ustalam wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i pozostajacych na ich utrzymaniu dzieci
do lat 18, w zalezno$ci od dochodow na osobe w uprawnionej rodzinie, zgodnie z zat. Nr 5 do Zarzadzenia.

§ 3.

Komisja socjalna pracuje w sktadzie wybranym przez pracownikéw Biblioteki w dniu 16.01.2003 r. t;j.
- Bogumita Rzepkowska — przewodniczaca,
- Monika Latkowska — Cztonek,
- Anna Gola - Cztonek.

§ 4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2005 r. i zastepuje regulamin ZFSS z dnia 16.01.2003 r.

Zataczniki:

Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Wzory wnioskow o przyznanie §wiadczen,

Wzér oswiadczenia pracownika o wysokosci dochodu.

Wzor umowy pozyczki,

Tabele dofinansowania do wypoczynku pracownikoéw i pozostajacych na ich utrzymaniu dzieci do lat 18
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2005 z dnia 01.06.2005

Regulamin )
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice im. ks. Franciszka Siarczynskiego

Zasady Ogolne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony zostat na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).
2. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy ustaw
wymienionych w punkcie 1, niniejszy Regulamin oraz coroczny preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu.

§2
1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele na ktére przeznacza
si¢ §rodki Funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wlasciwymi przepisami,
obcigzajacego koszty dziatalnosci Biblioteki.

§3
Regulamin wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikami.
Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.
Wstepnej analizy wnioskow dokonuje wybrana przez pracownikow Komisja Socjalna.
Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom.
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§4
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkow Funduszu,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.
2. Srodki, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, lub powotania przez Organizatora bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i rodzaj umowy o prace,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Biblioteki,
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 1-2, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej dzieci do lat 18.
2. Do korzystania ze $rodkow Funduszu uprawnieni sg pracownicy, ktérzy majg zaktadowy staz pracy w Bibliotece
wynoszacy 1 rok.
3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie:
1) wychowujacym samotnie dzieci,
2) posiadajacym rodziny wielodzietne (3 1 wiecej dzieci),
3) majacych dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej, kosztownej opieki i leczenia
4) osobom niepelnosprawnym,
5) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:



1. dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zorganizowanego w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét zakupionych przez pracodawce 1lub
indywidualnie przez osoby zatrudnione - mozliwo$¢ korzystania z doptat dla jednego dziecka w rodzinie 1 raz w
roku,

2. dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione, oraz wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie, tzw.
,»wczasy pod grusza”, za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu -

1 raz na dwa lata,

3. pomoc rzeczowa, przyznawang w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej - 1 raz w roku,

4. zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielone jednorazowo osobom uprawnionym w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby do wysokosci 1000,00 zt.- 1 raz w roku,

5. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawce w formie imprez,
wycieczek - 1 raz w roku,

6. finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe lub sportowe - 1 raz w roku,

7. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - 1 raz w roku.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§8

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i §$wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych
uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Pomoc z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przyznawana bgdzie do wysokosci posiadanych srodkow.
3. Uslugi i $wiadczenia sg przyznawane uznaniowo na wniosek uprawnionego i nie maja charakteru obligatoryjnego.
4. Podstawe do obliczania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Jesli pracownik nie ztozy o§wiadczenia, przyjmuje si¢ najwyzszy dochod na
osobg 1 przyznaje si¢ najnizsze Swiadczenia.

5. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne dochody brutto osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z okresu trzech m-cy poprzedzajacych miesiac,
w ktorym ztozono wniosek.

6. Pracodawca moze pozbawi¢ prawa do korzystania ze Swiadczen Funduszu na okres 3 lat, pracownikow, ktorzy
podali fatszywe dane.

7. Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie §wiadczen dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzje podejmuje
Pracodawca.

8. Wnhioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢ do Komisji Socjalnej, na
obowiazujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w Regulaminie.

9. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, Komisja podaje osobie uprawnionej uzasadnienie na pismie z
mozliwo$cig ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby zainteresowane;.

10. Lista 0s6b korzystajacych w danym roku ze §wiadczen socjalnych udostgpniona jest do wiadomosci pracownikow
przez Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

§9

1. Pracodawca ustala corocznie podziat srodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujety w rocznym
planie dziatalnosci socjalne;.

2. Wysoko$¢ doptat do poszczegodlnych rodzajow swiadczen ustala Komisja Socjalna, po uzgodnieniu z Pracodawca.
3. Tabele dofinansowania do wypoczynku i przyznawania pomocy rzeczowej stanowia zmienny zalacznik do
Regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 10

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi nie czgsciej niz jeden raz w roku, po ztozeniu
whniosku do Komisji Socjalnej.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
3. Wysoko$§¢ pozyczki - 1 200,00 zt. Prowizja od udzielonej pozyczki wynosi 1% i pobierana jest z gory z pierwsza

rata pozyczki.
4. Splata pozyczki nastgpuje w dwunastu réwnych ratach miesigcznych i rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiagca po
podpisaniu umowy i przekazaniu srodkéw na rachunek pozyczkobiorcy.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje sie w trudnej
sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona. Decyzje w sprawie umorzenia pozyczki podejmuje
Pracodawca po uwzglednieniu opinii Komisji Socjalnej.
7. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,

N
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b) rozwiazania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia lub za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy.

. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pis$mie do uregulowania nalezno$ci W wyznaczonym
terminie, o czym zawiadamia si¢ poreczycieli. W razie niedokonania wplaty przez dtuznika we wlasciwym terminie
potraca si¢ pozostala cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

. Szczegodtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone sa w umowie mi¢dzy pracodawca
a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4.

Postanowienia koncowe
§11
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania formy pisemne;j.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Podpis pracodawcy

Bogumita Rzepkowska ..................ccoenel.

Monika Latkowska ..........ccccoveeviiiiieiviieecree s,

ANNAGOola o

Zalacznik Nr2 a
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2005 z dnia 01.06.2005

Kozienice, dnia ......cocevvvevee e,

Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej
Gminy Kozienice

WNIOSEK
o dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci do lat 18

1. Nazwisko 1 imig WNiOSKOAAWCY .......cciiiiiiiiiiiiiiei e
2. Data zatrudnienia W BIDHOEECE. ...........ccoiriiiiiiiiiic e

Punkt 2 poswiadcza Dyrektor BPGK .........c.oiiiiiiiiiee e s
(pieczatka i podpis)

3. Prosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS do wypoczynku mojego dziecka:

( nazwisko i imi¢ dziecka oraz data urodzenia)
4. Do wniosku nalezy dotagczyc¢:
- fakture / rachunek za pobyt dziecka,
- lub dowod wptaty i zaswiadczenie organizatora wypoczynku, potwierdzajace zakwalifikowanie dziecka
na wyjazd z podaniem ceny, miejsca i czasu pobytu.
5. Prosze o wyptate dofinansowania na moje konto bankowe.

) (podpis wnioskodawcy)
Zgodnie z Regulaminem ZFSS, przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI: ......ccevvvverveveeeeennn
(STOWIIEE Zh .ottt ettt et se st e b e b e e seessenbeeseesaenseeneeneeneeenen )

(data i podpis)



Zatgcznik Nr 2 b
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2005 z dnia 01.06.2005

KOzZIienice, dnid .....coveeveveveeeireee e

Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej
Gminy Kozienice

WNIOSEK
o dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - “wczasy pod
grusza”

1. Prosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie.
2. Nazwisko 1 imi€ WNIOSKOAAWCY .....eciviiiiiiiiiiiiiiiiieeeie ettt
3. Data zatrudnienia W BIDHOLECE. ..........cceiriiiiiiiiciicese e

4. Wnioskodawca przebywat na urlopie od .........cccoccevieriiinnnnen.

Punkty 3 i 4 poswiadcza Dyrektor BPGK
(pieczatka i podpis)

5. Prosze o wyplate dofinansowania na moje konto bankowe.

(podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z Regulaminem ZFSS, przyznano dofinansowanie W WySOKOSCi: ............cc.coververrenen.
(STOWIIE ZE .ottt b ettt )

(data i podpis)



Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2005 z dnia 01.06.2005

KOZIENICE, ...vevvevrieceees s
Nazw1sk0 11m1 -;: ............................
Nr d owodu osob| st ego ....................
Adres zamieszkania
e e
KOMISJA SOCJALNA

PRZY BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
GMINY KOZIENICE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszg o przyznanie mi pozyczki ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci

...................... (stownie ZIOtyCh: .....ccoovoiieieieieee e eenen) 2 PIZEZNACZENTEM

Jednoczes$nie zobowiazuje sie do systematycznego sptacania pozyczki w ratach miesigcznych i sptacenia jej
w ciggu 12 miesiecy.

podpis ubiegajacego si¢ o pozyczke
Na porgczycieli proponuje:

LPaANi i ;11 | TR
............................................................. ZAtrUANIONY ..o
seriai nr dowodu .........cceevveiiveeeineenne,

2.PaN/i i, ;11 | TSRS
............................................................. ZAtrUANIONY ..o
seriai nrdowodu ........ccoeeeveeeiieeeinnenee,

W przypadku nieuregulowania we wiaciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w ze $rodkéw ZFSS
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

podpis wnioskodawcy podpis porgczyciela
podpis poreczyciela
pieczg¢ zaktadu pracy stwierdzam wtasnorgczno$¢ podpisow

piecze¢ i podpis pracownika



Zatgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2005 z dnia 01.06.2005

UMOWA

O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta w dniu ............... pomiedzy Bibliotekg Publiczng Gminy Kozienice z siedzibg w Kozienicach, ul.
Jana Kochanowskiego 22 zwang dalej pracodawca, reprezentowang przez:

Panem/a .......ccoocvevvevieiiiees zatrudnionym/g w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice, zwanym/a dalej
pozyczkobiorca.
Strony zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1 ]
Decyzja z dnia .............. zostala przyznana Panu/Pani pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przeznaczona na remont mieszkania/domu w wysokosSci .............. zt ( stownie zlotych: ...).
Powyzsza kwota bedzie przekazana na konto bankowe pozyczkobiorcy.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w ratach miesiecznych po ......... 7t (stownie zlotych: ...... ) kazda w

ciagu 12 miesigcy, poczawszy 0d M-Ca .......cccceereerverieerinnns
Prowizja wynosi 1 % od kwoty pozyczki i begdzie potracona z wynagrodzenia pozyczkobiorcy lgcznie z
pierwszg rata pozyczki.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki i prowizji z naleznego mu
wynagrodzenia za prace.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace z powoddw i w trybie przewidzianym w art. 52 kodeksu pracy.

§5
W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pana/Panig .......... z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu
sptat pozyczki z ich miesiecznych wynagrodzen.

§6
W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastgpuje wedtug zasad okreslonych w niniejszej
umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§7

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§8
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja
pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

Podpis i pieczeé pracodawcy Podpis pozyczkobiorcy

Poreczyciele:

Przedstawiciel pracodawcy



Zatgcznik Nr 5
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2005 z dnia 01.06.2005

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I POZOSTAJACYCH NA ICH

UTRZYMANIU DZIECI DO LAT 18

Grupa Dochéd na osobe Wysokos¢
w rodzinie osoby uprawnionej dofinansowania
(w zH)
1 do 1000 750
2 1001 do 1800 700
3 Powyzej 1800 650
TABELA PRZYZNAWANIA POMOCY RZECZOWEJ
Grupa Dochéd na osobe Wysokosé
w rodzinie osoby uprawnionej dofinansowania
(wzth)
1 do 1000 380
2 1001 do 1800 340
3 Powyzej 1800 300

"W przypadku gospodarstw jednoosobowych wysoko$é dochodu na osobe obniza si¢ 0 25 %.




