Zarzadzenie Nr 10/2014

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 1 grudnia 2014 roku

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego
uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXXI/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu
Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice oraz art. 77° ustawy Kodeks pracy nawigzujgc do art. 31d ust. 2 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.

406) , rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03.10.2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) ustalam co nastgpuje:

§1
1. W regulaminie Wynagradzania wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 6/2012 r z dnia 10.12.2012r.
wprowadzam nastepujgce zmiany:
§ 19 pkt 2 zapis dotychczasowy:
»Fundusz nagréd wynosi do 3% wynagrodzen osobowych na dany rok. W szczegdlnych
wypadkach, w miar¢ posiadanych srodkow moze wynosi¢ do 10% wynagrodzen
osobowych”.
otrzymuje brzmienie:
,Fundusz nagrod wynosi do 10% wynagrodzen osobowych na dany rok.”
2. Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania w nowym brzmieniu, uwzglednia zmiane
wysokos$ci Funduszu nagrod.
3. Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pozostaja be zmian.

§2
Wprowadzam
Zasady tworzenia i podzialu funduszu nagréod, w nowym brzmieniu jako zalacznik nr 6 do
Regulaminu.

§3

Zobowiazuje specjaliste ds. organizacyjno-administracyjnych do zorganizowania zebrania
pracownikéw, na ktorym zostang zapoznani ze zmianami w Regulaminie wynagradzania.

§4
Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia przekazania do wiadomosci
pracownikow.
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