Zarzadzenie Nr 12/2014

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziatajgc na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego
uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXX1/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu Bibliotece
Publicznej Gminy Kozienice oraz § 24 Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice w
nawigzaniu do Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 1996 Nr 70 poz.
335 ze zm.) 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. (dz.U. Nr 43, poz. 168 ze
zm.) zarzagdzam co nastepuje :

§ 1.
Stosownie do postanowien pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice podjgtych na zebraniu
pracownikéw w dniu 27 listopada br. wprowadzam nastepujace zmiany do regulaminu ZFSS:
1. W § 4 — srodki Funduszu

- ust. 2 otrzymuje brzmienie:,,prowizje od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe”
2. W § 6 - osoby uprawnione do korzystania ze §rodkow Funduszu

- ust 1. pkt 1) otrzymuje brzmienie: ,,pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, lub powotania
przez Organizatora bez wzglgdu na okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prace.”
- wykresla sig ust. 2.

3. W § 7 — Przeznaczenie $rodkéw Funduszu

w ust 1 1 2 wykresla sie stowo: ,,krajowego”

ust. 7 otrzymuje brzmienie: ,,pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - po splacie poprzedniej pozyczki, nie
czesciej niz 1 raz w roku”.

4. W § 10 — pomoc na cele mieszkaniowe

ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ na kwotg 3600,00 zt. Prowizja od
udzielonej pozyczki wynosi 1% i pobierana jest z gory z pierwsza ratg pozyczki”.

Ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Splata pozyczki nastepuje w rownych ratach miesigcznych i1 rozpoczyna si¢
od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy i przekazaniu §rodkéw na rachunek pozyczkobiorcy”.

§ 2.
Pozostale zapisy Regulaminu obowigzuja w brzmieniu wprowadzonym w dniu 1 czerwca 2005 r., ze
zmianami z dnia 29 grudnia 2006 r. i 6 stycznia 2010 r. Jednolity tekst Regulaminu zawarty jest w
zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zobowiazuj¢ p. Ewe Galarek do zapoznania z Regulaminem wszystkich pracownikow.

§ 4.
Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem obowiazuja od dnia 1 stycznia 2015 r.

Zalacznik nr 1. )
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w BPGK



Regulamin .
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice im. ks. Franciszka Siarczynskiego

Zasady Ogoélne

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony zostal na podstawie
przepisow:
-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),
-rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zm.).
Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych stanowia przepisy ustaw
wymienionych w punkcie 1, niniejszy Regulamin oraz coroczny preliminarz dochodow i wydatkow
Funduszu.

§2

Regulamin okres$la osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu, cele na ktore
przeznacza si¢ Srodki Funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wilasciwymi przepisami,
obcigzajacego koszty dziatalnosci Biblioteki.

B =

§3
Regulamin wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikami.
Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.
Wstepnej analizy wnioskéw dokonuje wybrana przez pracownikow Komisja Socjalna.
Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostgpna pracownikom.

§4

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1.

2.
3.
4

N —

darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,
prowizje od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu,

inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

, 35
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
1.
§6
Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, lub powotania przez Organizatora bez
wzgledu na okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prace,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Biblioteki,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1-2: - pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dzieci do
lat 18.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie:
1) wychowujacym samotnie dzieci,
2) posiadajacym rodziny wielodzietne (3 i wigcej dzieci),
3) majacych dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej, kosztownej opieki i
leczenia
4) osobom niepetnosprawnym,



5) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1.

10.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, zorganizowanego w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét zakupionych przez pracodawce
lub indywidualnie przez osoby zatrudnione - mozliwos¢ korzystania z doptat dla jednego dziecka w
rodzinie - 1 raz w roku,

Dofinansowanie wczas6w pracowniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione, oraz wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”, za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
urlopu - 1 raz w roku,

Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielone jednorazowo osobom uprawnionym w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby do wysokosci 2000 zt.
- 1 raz w roku,

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawce w formie
imprez, wycieczek - 1 raz w roku,

Finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe lub sportowe - 1 raz w roku,

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - 1 raz w roku.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§ 8

Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Pomoc z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow.

Ustugi i1 $wiadczenia sg przyznawane uznaniowo na wniosek uprawnionego i nie maja charakteru
obligatoryjnego.

Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy na osobg
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Jes$li pracownik nie zlozy o$wiadczenia,
przyjmuje si¢ najwyzszy dochod na osobg i przyznaje si¢ najnizsze $wiadczenia.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa tagczne dochody brutto
0s0b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z okresu trzech m-cy
poprzedzajacych miesiac, w ktorym ztozono wniosek.

Pracodawca moze pozbawi¢ prawa do korzystania ze §wiadczen Funduszu na  okres 3 lat,
pracownikow, ktorzy podali fatszywe dane.

Wstepnej oceny wnioskéw o przyznanie §wiadczen dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzje
podejmuje Pracodawca.

Whnioski w sprawie przyznawania okre§lonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktada¢ do
Komisji Socjalnej, na obowigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w Regulaminie.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, Komisja podaje osobie uprawnionej uzasadnienie
na pismie z mozliwoscig ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby zainteresowane;.

Lista 0sob korzystajacych w danym roku ze $§wiadczen socjalnych udostepniona jest do wiadomosci
pracownikéw przez Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

§9

Pracodawca ustala corocznie podziat srodkow Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalno$ci, ujety
w rocznym planie dziatalnosci socjalne;.

Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow swiadczen ustala Komisja Socjalna, po uzgodnieniu
z Pracodawca.

Tabele dofinansowania do wypoczynku i przyznawania pomocy rzeczowej stanowia zmienny
zatgcznik do Regulaminu.



Pomoc na cele mieszkaniowe

§10

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi nie czesciej niz jeden raz w

roku, po zlozeniu wniosku do Komisji Socjalne;j.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 3 600,00 zt. Prowizja od udzielonej pozyczki wynosi 1% i
pobierana jest z gory z pierwszg rata pozyczki.

4. Sptata pozyczki nastepuje w rownych ratach miesigcznych i rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca
po podpisaniu umowy i przekazaniu srodkow na rachunek pozyczkobiorcy.

5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cze$ciowo umorzona. Decyzje w sprawie
umorzenia pozyczki podejmuje Pracodawca po uwzglednieniu opinii Komisji Socjalne;j.

7. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pozyczkobiorce, lub rozwigzania umowy o prace¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia lub za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy.

8. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ porgczycieli. W razie niedokonania wptlaty przez
dluznika we wlasciwym terminie potraca si¢ pozostala cze$¢ nalezno$ci z wynagrodzenia
poreczycieli.

9. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone sg w umowie
miedzy pracodawca a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 2.

N

Postanowienia koncowe

§11

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania formy pisemne;.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.
Podpisy cztonkoéw Komisji Socjalnej Podpis pracodawcy
Monika Latkowska .......cccccecervenveninincncnns
Anna Gola ....ccoeeevieinininineene

Bogumita Bocian ...
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