Zarzadzenie Nr 10/2005

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice

im. ks. Franciszka Siarczynskiego
z dnia 06 grudnia 2005 r.

W sprawie przyznawania innych §wiadczen niz wynagrodzenie za prace.

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego uchwatg Rady
Miejskiej w Kozienicach Nr XXX1/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu bibliotece publicznej Gminy Kozienice w
nawigzaniu do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekst jednolity: Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm. oraz
uchwaty Rady Ministréw z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz dostarczania odziezy indywidualnej roboczej, Mon. Pol. Nr 14, poz.109 z pdzniejszymi zmianami, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

« aktualnej cenie hurtowej — rozumie si¢ przez to $rednig arytmetyczng z cen zebranych z minimum 2-6¢ch punktow
sprzedazy hurtowej z miesigca dokonywania wyplaty ekwiwalentu.

o pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw Biblioteki zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

o S$redniej cenie ustug pralniczych — rozumie si¢ przez to $rednig arytmetyczna z cen obowigzujacych w pralniach z
terenu Kozienic, w miesigcu wyptaty ekwiwalentu.

§2.
1. Wszyscy pracownicy otrzymuja:
1.Recznik jedng szt. rocznie o powierzchni 15 000(+/- 10%) cm?
2.Mydto toaletowe 100g miesi¢cznie.
3.100 g herbaty miesi¢cznie.
2. Pracownicy filii wiejskich otrzymuja dodatkowo jedng rolke papieru toaletowego miesigcznie.

§3.
Pracownicy Biblioteki, oprocz asortymentu wymienionego w § 2, otrzymujg rowniez $rodki ochrony indywidualnej i
odziez robocza zgodnie z ponizszg tabela.

Tabela 1
Przewidywany
Lp.  Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres
uzywalnosci
1. | Bibliotekarz, 1. Roboczy fartuch z tkaniny syntetycznej, lub d.z. (min.36)
pracownik biblioteki | fartuch kretonowy
2. Robotnik 1.R- czapka drelichowa lub beret. 24 m-ce
gospodarczy- 2.R- ubranie drelichowe lub fartuch. 18 m-cy
konserwator 3.R- trzewiki - przemystowe skorzane. 36 m-cy
4.0- kurtka cieptochronna 24 m-ce
5.0- czapka ocieplana d.z.
6.0- buty filcowe-gumowe d.z.(min.36)
7.0- rekawice ochronne drelichowe d.z.
3. | Sprzataczka 1.R - fartuch z tkaniny syntetycznej 18 m-cy
2.R — chustka na gtowe 36 m-cy
3.R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy
4.0 - rekawice gumowe wg potrzeb d.z.

OBJASNIENIA DO TABELI

R — odziez i obuwie robocze

O - érodki ochrony indywidualne;j

d.z.- do zuzycia.

12, 24, 36....- okres uzywalnos$ci wyrazony w miesigcach.

§ 4.



Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przydzielone sa pracownikom i stanowia wtasnosé
Biblioteki.

§5.

Biblioteka moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza, jezeli
przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne lub uzytkowe, sa czyste i1 zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno- sanitarnym.

§ 6.

Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze.

§7.
1.Pracownicy, ktérym przystuguje odziez i obuwie robocze, a wyrazili zgode na uzywanie wtasnej odziezy roboczej,
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny wyptacony z dotu na koniec roku kalendarzowego (z wyjatkiem pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony), w wysokosci odpowiadajacej $redniej cenie hurtowej pomniejszonej o czas,
ktéry pozostat do konca przewidywanego okresu uzywalnosci, jezeli okres ten jest dtuzszy niz 12 miesiecy.
2.W/w zgoda powinna by¢ wyrazona na pi$mie.
3. Dodatkowo pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

§8.

1.Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nalezy si¢ wszystkim pracownikom, ktéorym przystuguje przydziat odziezy
roboczej, w wysokosci 70% $redniej ceny ustugi pralniczej.

2.Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej wyliczana jest zgodnie z tabelg Nr 2

3.Kwote ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oblicza si¢ mnozac kwote z pkt. 1 przez liczbe pran, wynikajacg z
tabeli Nr 2 odpowiedniego asortymentu.

4.W/w ekwiwalenty wyptacone sa na koniec roku kalendarzowego (z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony), proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy na jaki zostali zatrudnieni.

Tabela Nr 2
Lp. ASORTYMENT Czestotliwos¢ prania
roczna miesi¢czna

1.  Beret (lub czapka) 2
2. | Chustka na glowe lub czepek 4
3. Fartuch 4
4. Ubranie robocze 4
5. | Kurtka 1

§9.
Jesli pracownik niezaleznie od przyczyny przepracowal mniej niz pot miesigca ekwiwalent wymieniony w § 9, za
dany miesigc nie przystuguje.

§ 10.
Ekwiwalenty, pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony, wyptaca si¢ z chwilg
rozwigzania umowy o prace.

§11.
1. Srodki wymienione w § 2 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 oraz § 3, wydawane sa pracownikom z dotlu na koniec roku
kalendarzowego.
2. Srodki wymienione w § 2 ust. 1 pkt. 2, 3 i ust. 2 przystuguja pracownikom proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy, na jaki zostali zatrudnieni.
3. Srodki wymienione w § 2 ust 1 pkt. 2 i 3 otrzymujg pracownicy z dotu na koniec kwartatu

§12.
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.
2. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej nr 1/1999 r. z dnia 04.12.1999 r.



