Zarzadzenie Nr 5/2005

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 12 kwietnia 2005 roku.

0 wprowadzeniu Regulaminu wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 3 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F.
Siarczynskiego nadanego uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXX1/514/2005 w sprawie
zmiany nazwy i nadania statutu bibliotece publicznej Gminy Kozienice oraz § 24 Regulaminu
Organizacyjnego Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice z uwzglednieniem art. 7721 77° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 231, poz. 2081 z p6z. zmianami),
ustawy z dnia 25.10.1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23.04.1999 r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla
zaktadow budzetowych (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z p6z. zm. oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 25 maja 1992 r w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania
kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach kultury (Dz. U.
21992 r., Nr 46, poz. 206), wprowadza si¢ w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice im. ks. F.
Siarczynskiego Regulamin wynagradzania w brzmieniu nastepujgcym:

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin ustala warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawanie innych $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
Zaktad pracy, Biblioteka - Biblioteka Publiczna Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego
Pracownicy - osoby zatrudnione w Bibliotece
Dyrektor - dyrektor Biblioteki
Regulamin - Regulamin wynagradzania
KP - Kodeks Pracy
Komorka organizacyjna - dzial, oddzial, filia

Minimalna stawka stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania, okre$lona w zataczniku nr 1 do

Regulaminu.

§3

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy
Kozienice, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
Regulaminu, co potwierdza wlasnym podpisem i datg w oswiadczeniu dolgczonym do akt
osobowych.

§4

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, jej
efektywnosci 1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. State sktadniki wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw okreslone niniejszym
Regulaminem w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska szczegotowo okresla umowa o prace.



§5

1. Wynagrodzenia sag wyptacane wszystkim pracownikom w kasie Biblioteki, w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢
ostatniego roboczego dnia w miesigcu.

3. Za zgoda pracownika wyrazong na piSmie wynagrodzenie moze by¢ rowniez przekazane na
Rachunek Oszczgdnosciowo-Rozliczeniowy wskazany w odpowiedniej dyspozycji.

§6
Ustala si¢:

1. Tabelg kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow dziatalno$ci podstawowej oraz administracji i obstugi — stanowigca
zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Tabele =zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dziatalnosci podstawowe;,
administracji i obstugi, stanowigcg zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Tabele wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow dziatalnosci podstawowej
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w Bibliotece, stanowiaca
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw zarzadzajacych
oraz funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

5. Zasady przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okresla zatagcznik Nr 5 do Regulaminu.

6. Zasady premiowania okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.

7. Zasady tworzenia i podziatu funduszu nagréd okresla zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

§7

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia oglaszanego corocznie obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow. Jezeli
minimalne wynagrodzenie w przeliczeniu na etat wzrosnie i przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace, pracodawca ma obowigzek niezwlocznie zwigkszy¢ wynagrodzenie
pracownika do wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego.

Rozdziat 1T
Wynagrodzenie za prace

§8

Wynagrodzenie przysluguje za wykonywang prace. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§9

1. Sktadniki wynagrodzenia za pracg:

1/ wynagrodzenie zasadnicze,
2/ dodatek za wieloletnig prace¢ zwany ,,dodatkiem stazowym”,



3/ dodatek funkcyjny,
4/ dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
5/ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
6/ dodatek za prace w porze nocnej,
7/ pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia przewidziane w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegolno$ci:
a/ wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art. 81 KP),
b/ dodatku wyréwnawczego dla pracownicy w ciazy przeniesionej do innej nizej
zaszeregowanej pracy (art.179 § 4 KP),

2. Nagrody za szczeg6lne osiggnigcia.
3. Inne $wiadczenia zwigzane z praca:

1/ nagrody jubileuszowe,

2/ wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

3/ odprawa emerytalno - rentowa,

4/ odprawa po$miertna,

5/ inne obligatoryjne §wiadczenia przystugujace z mocy przepisOw prawa pracy.

§ 10

Roczna podwyzke stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ na poziomie mozliwosci
finansowych zaktadu pracy uwzgledniajac poziom inflacji okreslony w ustawie budzetowe;.

I.  Wynagrodzenie zasadnicze
§11

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
zajmowanego stanowiska.

§12

Podstawa zaszeregowania pracownika jest taryfikator (wykaz stanowisk pracy) stanowiacy zatacznik
Nr 2 do Regulaminu, obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace w zaktadzie pracy.

§13

1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli wynagrodzen stanowigcej zatacznik
Nr 1 do Regulaminu.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

1)  kwalifikacje pracownika,
2) rodzaj wykonywanej pracy (stanowiska),
3) ilo&¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy,

na zasadach okreslonych w zatgcznikach Nr 1, 2, 3, 4.

3. Przeszeregowania na wyzsze stanowisko dokonuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownika Ds. Merytorycznych.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

5. Stawki godzinowe wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielagc kwote miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.



Dodatek stazowy
§ 14

Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat zwany dalej ,, dodatkiem” w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po S5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiagnig¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, po 20 i dalszych
latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

W przypadku dodatkowego zatrudniania pracownika prawo do dodatku, o ktéorym mowa w
ust. 1, ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

I11. Dodatek funkcyjny

=

§15

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegolnosci uwzglednié:

1) stopien samodzielno$ci organizacyjnej danej instytucji,

2) liczbe pracownikow zatrudnionych w instytucji (komorce organizacyjnej),

3) zakres dziatania instytucji (komorki organizacyjnej).

Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, okresla tabela stanowigca
zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny okreslony jest procentowo od minimalnej stawki, o ktérej mowa w § 2
niniejszego Regulaminu.

1V. Dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia

§16

Pracownikom Biblioteki przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia w wysokosci do 5% minimalnej stawki, o ktorej mowa w § 2 niniejszego
Regulaminu.

Zasady przyznawania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 5 niniejszego
Regulaminu.

V. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

§17



1. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wigta — oprocz normalnego
wynagrodzenia - przystuguje dodatek w wysokosci przewidzianej w art. 151 KP.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, nie przystuguje za prace w niedzielg w normalnym czasie pracy,
jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Dotyczy to takze pracy
w Swigta.

3. W zakresie nie uregulowanym Regulaminem dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych
stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

VI. Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

§18
1. Pracownikom przystuguje za kazda godzing pracy w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu Pracy.

VII. Wynagrodzenie za czas urlopu.

§19
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przeci¢tnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach
znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.
VIIIl. Wynagrodzenie za nie §wiadczenie pracy

§20
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wg zasad okreslonych w
art. 81 Kodeksu Pracy.

IX. Premia

§ 21

=

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz premiowy uruchamia dyrektor w zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw w danym
miesigcu.

3. W ramach funduszu premiowego pracownikowi moze by¢ przyznana premia naliczana

procentowo od ptacy zasadniczej do 30% a pracownikowi otrzymujgcemu dodatek funkcyjny

do 30% tacznie od ptacy zasadniczej i dodatku funkcyjnego.

4. Zasady przyznawania premii okreslone sg w zal. nr 6 do Regulaminu.

6. Gltowny ksiggowy informuje dyrektora o zdolno$ci do wyptaty premii.

7. W razie braku $rodkéw finansowych lub grozacego przekroczenia planowanego funduszu ptac
premie nie beda wyplacone.

X. Nagrody

§22



N

10.

11.

Pracownicy moga otrzymywac¢ nagrody z utworzonego w miar¢ posiadanych s$rodkow
funduszu nagréd.

Fundusz nagréd wynosi¢ moze do 3% wynagrodzen osobowych.

Zasady przyznawania nagrod okreslone sa w zat. nr 7 do Regulaminu.

Rozdziat 111
Swiadczenia pieni¢Zne zwiazane z praca

I.  Nagrody jubileuszowe

§23

Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia,

2) po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,

3) po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia,

4) po 35 latach pracy- 200% miesiecznego wynagrodzenia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesi¢cznego wynagrodzenia.
Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Nagrody jubileuszowe w danym roku sa wyptacane pracownikom w oparciu o ztozone do akt
osobowych najpézniej do dnia 30 listopada poprzedniego roku $wiadectwa pracy
dokumentujace dotychczasowy okres pracy.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to bardziej
korzystne — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczac od dnia rozwigzania nia rozwigzania
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszego Regulaminu wprowadzajacego zaliczalno$¢ do
okreséw uprawniajacych do $§wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — wyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 8 ma okres
dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg miedzy kwotg
nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizsze;j.
Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktéorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



12.

13.

Pracownikowi, ktory byl zatrudniony w dniu wprowadzenia Regulaminu, przy ustalaniu
prawa do kolejnych nagréd jubileuszowych wlicza si¢ okresy, ktore zostaly wliczone
pracownikowi przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktorej nabyt prawo przed
tym dniem.

Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie po dniu wprowadzenia Regulaminu, nabywaja prawo
do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-11.

. Odprawy emerytalne i rentowe
§24

Pracownikom speilniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rent¢ przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

e jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,

e dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

e trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiagzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

1. Odprawa posmiertna
§25
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.
Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust.1, zasady 1 tryb jej przyznawania okresla art. .93
Kodeksu Pracy.

V. Pozostale s$wiadczenia zwigzane z praca

§ 26

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami rowniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)
2)
3)

4)

V.

swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen.
odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

ekwiwalenty za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’ Kodeksu
Pracy,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Dopuszczalne potracenia z wynagrodzenia

§ 27

Zgodnie z art. 87 § 1 KP z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1.

Zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi.



2. Kwoty egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

3. Kwoty egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne.

4. Kary pienigzne za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisdw przeciwpozarowych, opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢
W pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy, przewidziane w art.
108 KP.

Kwota wolna od potracen jest ustalana zgodnie z zapisami art. 87" KP.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§28
Decyzje w sprawie przyznania pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania, dodatku
funkcyjnego oraz wysokos$ci poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia przewidzianego w
regulaminie podejmuje:
e dla dyrektora — burmistrz
e dla pozostatych pracownikow — dyrektor.
§ 29.
Wielkosé i zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ustala si¢ na
zasadach okrelonych w art. 3 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz. U.
Z1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zniejszymi zmianami/.
§30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy i aktow
wykonawczych oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury.

§ 31

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow. W razie watpliwo$ci odno$nie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniong
do udzielania pracownikom wyjasnien jest Dyrektor, lub osoba przez niego upowazniona.

§32

Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz trybu obowigzujacego przy wprowadzaniu
Regulaminu.



