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ZENIE KRAJOWE]J OFERTY PRACY

OFERTA: OTWARTA  * ,ZAMKNIETA _ **

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodawcy b\ o 50
ARUCNE GHINY. LQURNKE.....
KRG ERANCIS2EA. 51 AR LY NOEIEGO

2. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktu

~STAPOR . ELZBIETH

telefon lub inny sposéb porozumienia sig

3. Adres pracodawcy

26~ 30D XOAIENICE

27 15 o Lok W Al ot e s st

miejscowosc KOQ.:.[EN“CE ..........................

gmina ... ’KQ‘UEMICE .................................

4, Numer statystyczny pracodawcy/regon/

G. 670225384

...................................................................................

S.NIP...... NIP 812-10-31-713...coo

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci w/g PKD SAOI'A

7.Forma prawna prowadzonej dzialalnosci

prywatna [Eubliczna ) spéldzielcza
8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ...... 2 2‘ ...........

ZAROBKOWE]

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY

10. Nazwa stanowiska

Mt DIBLOTELNRZ

9. Nazwa zawodu

DLDLLOTERAR?

e EhoL...

12. Miejsce wykonywania pracy

Emi&rmch..ﬁémﬂd\

14. Wysokos¢ wynagrodzenia
/miesigcznie brutto/

16. Wymagania-oczekiwania pracodawcy

Uwykszialcemeé’RFDN\E

DFSIRETDIACY - orerseniansonssmmreankibbss it MM Sinssssssptass oA STISHISH S RIATRRIATY

13. Dodatkowe informacje
/mozl. zakwaterowania/

15.System wynagrodzenia
fakordowy prowizyjny/

3/ zanjomost JEZYKOW ODRYCR. . 1risssriarerarsstinemiassssiseissssssssaias

4/imiejetnoBE-SPECIAIBORE iivvisisrissmstesssssrmiamssssrassansensysanesnsas

17. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
- w tym dla 0s6b niepelnosprawnyech ....cc.ccoerrerenresiensniess

18. Wnioskowana liczba kandydatéw /1

19. Rodzaj umowy 20. Informacje o systemie

i rozkladzie czasu pracy (zmianowos¢)

1/na czas nieokreslony 1/jednozmianowa

2/na czas okreslony 2/dwie zmiany

3/praca sezonowa 3/trzy zmiany

4/w nie pelnym wymiarze 4/ruch ciagly
czasu pracy . S/inne

5/umowa o prac¢ w ramach
pracy tymczasowej
6/inne
21. Data rozpoczegcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

R IR o Mt o it

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

(GRONADZIEME.. QPRACOWANIE. . LIDOSTE MO ¢
PPIEC wode%%‘ ¢L2ROSLE

23.Proponowany zasigg upowszechniania oferty pracy
1)terytorium Polski
2)terytorium Polski i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein
i Szwajcaria)




24.0éwiadczenie pracodawcy: .

1) oferta pracy zgloszona do PUP w K«DZ\ENIWIOferta pracy zgloszona wczesniej do innego
PUP***

2) wyrazam/nie wyrazam zgodg/y na podawanie do wiadomoéci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUF,

3) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal/nie zostal* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/nie jest* objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie,

ich siedzibach. Jesli tak, 10 JAKICH....ciiiiiiimisimss sttt
5) zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty

KoaENck.. 4942, 201Y

Miejscowosc i data

111. Adnotacje powiatowego urzedu pracy(wypelnia PUP)

4) przekazaé/nie przekaza¢* ofertg pracy do wskazanych powiatowych urze¢déw pracy w celu upowszechnienia wi

25.Nazwisko i stanowisko sluzbowe osoby rejestrujgcej pracodawce

26. termin realizacji oferty (okres aktualnosci oferty) oraz czestotliwosé kontaktéw z pracodawea .

Ustalono z pracodaweq 30-dniowy termin waznosci oferty. W przypadku wezesniejszego wycafania oferty, pracodawca powiadomi
urzqd telefonicznie.

27. Pracodawca jest/nie jest*** agencja zatrudnienia, zglaszajacq oferte pracy lymczasowej

28. Pracodawca jest/nie jest*** zainteresowany udziatem w Gieldzie Pracy

29.Data przyjecia zgloszenia 28. Data anulowania oferty 29. Numer zgloszenia 30. Sposéb przyjecia oferty
1/pisemnie
.............................................................................................. 2/faksem
3/inna forma
30.Inne informacje: przeanalizowano oferte pracy w celu uniknigcia wymagan dyskryminujacych (tak/nie) [:I

32.Potrzeba pomocy w zmianie wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci okreslonych w ofercie lub doboru kandydatéw do pracy
- przekazanie informacji do doradey zawodowego (tak/nie).

data przekazania informacji G

33.Potrzeba przeszkolenia kandydatéw na zgloszone stanowisko pracy — przekazanie informacji do specjalisty do spraw rozwoju zawodowego (tak/n

data przekazania informacji............ccoon

B

™

34.Adnotacje doradcy zawodowego

35.Adnotacje specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

Data i podpis specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

*Oferta otwarta — przedstawiana bezmbom)}m lub poszukujacym pracy jako oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacjg pracodawcy.

##Oferta zamknigta - realizowana bezposrednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy.
*#* piepotrzebne skresli¢




