Powiatowy Urzad Pracy W Kozienicach

data wplywu .RLAL.

ilogé zatacznikow
)

ENIE KRAJOWE]J OFERTY PRACY

OFERTA: OTWARTA % , ZAMKNIETA  **

L. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodawcy 5\6L\.‘OTEK“\ ....................
LJUBLICANA GMINY. KONEMIGE..

I8 Ko FRANUSIKD SIARCAYNSKIEED.

2. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktu

WELRLETR STARSR.

telefon lub inny sposéb porozumienia sie

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy Z@-QU‘DK}OMEN\CE
ulica ....... KO CHANOW SKI £G60.22..
EQUABMIBE ... i

miejscowosce .....

Fri 1111 SR

4. Numer statymf p odg\}r‘;:'y/'[cﬁonl

6. Podstawowy rodzaj dzialalnoéci w/g PKD 9"04%.

7.Forma prawna prowadzonej dzialalnosci
prywatna ~publiczna spoldzielcza

8. Liczba zatrudnionych pracownikow ...

ZAROBKOWE]

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

.............................................................

12. Miejsce wykonywania pracy

Flug, ovA w....

14. Wysokos¢ wynagrodzenia
/miesi¢cznie brutto/

16. Wymagania-oczekiwania pracodawcy

MALPPALY <o owvunsisisvamiapsssnivinsans

13. Dodatkowe informacje
/mozl. zakwaterowania/

15.System wynagrodzenia

/akordowy prowizyjny/
l/wyksztalcenie........
3 Zanjomost JEZYKOW ODCYCH. ....iiivaiiswinmiinmissnissinessssininsnss

4/umiejetnost-specANOSE ....... . oceimsussucsisnsnssssnsrsnesmsgsnsannsenss

17. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych .........cccoooevrrcnrnnnn.
18. Wnioskowana liczba kandydatéw A

20. Informacje o systemie
i rozkladzie czasu pracy (zmianowosc)

19. Rodzaj umowy

/jednozmianowa
2/dwie zmiany
3/trzy zmiany
4/ruch ciagly
S/inne

I/na czas nieokreslony
2/na czas okreslony
3/praca sezonowa
4/w nie pelnym wymiarze
czasu pracy

S/umowa o pracg w ramach
pracy lymczasowe)
6finne

21. Data rozpoczgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

....... S T

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

C&Orl&mEm‘ OPRACOMANIE 1) DRSTE INI BN E

PELECHOMVUBMNIE 2hi0
23.Proponowany zasi¢g upowszechniania oferty pracy
terytorium Polski
2)terytorium Polski i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein
i Szwajcaria)




24.0swiadczenie pracodawcy: =
1) oferta pracy zgloszona do PUP w W\tNILE . ...Joferta pracy zgloszona wezesniej do innego
PUP#**

2) wyrazam/nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) wokresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal/nie zostal* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/nie jest* objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej

sprawie,
4) przekazaé/nie przekazac* ofert¢ pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszcchnienia Wi

ich siedzibach. Jesli tak, to jakich.... C
5) zobowiazujeg si¢ do niezwlocznego pownadomlema PUP w przypadku utrdty aktualnosct oferty

D
YR 7op

KOUENCE N dv8 N P

Miejscowosc i data Podpis, piegzec M

III. Adnotacje powiatowego urzedu pracy(wypemia PUP)

25.Nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby rejestrujacej pracodawee

26. termin realizacji oferty (okres aktualnosci oferty) oraz czestotliwosé kontaktéw z pracodawey .

Ustalono z pracodawcq 30-dniowy termin waznosci oferty. W praypadku wezesniejszego wycofania oferty, pracodawca powiadomi
urzqd telefonicznie.

27. Pracodawca jest/nie jest*** agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymezasowej

28. Pracodawca jest/nie jest*** zainteresowany udzialem w Gieldzie Pracy

29.Data przyjecia zgloszenia 28. Data anulowania oferty 29. Numer zgloszenia 30. Sposéb przyjecia oferty
I/pisemnie
............................................ 2/faksem
3/inna forma
30.Inne informacie: przeanalizowano oferte pracy w celu uniknigcia wymagan dyskryminujacych (tak/nie) I:

32.Potrzeba pomocy w zmianie wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci okreslonych w ofercie lub doboru kandydatéw do pracy
- przekazanie informacji do doradcy zawodowego (tak/nie).

data przekazania informacji..............coeoieiiiiiiiniiiine I:I
33.Potrzeba przeszkolenia kandydatéw na zgloszone stanowisko pracy - przekazanie informacji do specjalisty do spraw rozwoju zawodowego (tak/n

T B L T B S S B Sy

i

i

34.Adnotacje doradcy zawodowego

35.Adnotacje specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

Data i podpis specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

*Oferta otwarta — przedstawiana bezrobotnym lub poszukujacym pracy jako oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy.

**Oferta zamknigta - realizowana bezposrednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy.

**¥ niepotrzebne skresli¢




