Zarzadzenie Nr 7/2018

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 23 maja 2018 roku

w sprawie zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego
uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXI11/211/2016 z dnia 12.12.2016 r. w sprawie zmiany statutu Biblioteki
Publicznej Gminy Kozienice, w nawiazaniu do Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 2191 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
9 marca 2009 r. (Dz. U. 2009, poz. 349 ze zm.) zarzagdzam co nast¢puje :

§ 1.
Stosownie do postanowien pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice podjgtych na zebraniu w
dniu 10 maja br. wprowadzam nastgpujace zmiany do regulaminu ZFSS:

1. W § 10 — pomoc na cele mieszkaniowe ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ na kwote 4800,00 zt. Prowizja od udzielonej pozyczki
wynosi 1% i pobierana jest z gdry z pierwsza ratg pozyczki”.

2. Ustalam nowe stawki dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci do lat 18 zgodnie z
tabelg zawartg w zal nr 2.

3. Odwotuje ze stanowiska sekretarza Komisji Socjalnej p. Bogumite Bocian i powoluje na sekretarza
p. Anng¢ Paduch.

§ 2.
Pozostate zapisy Regulaminu obowigzujg w brzmieniu wprowadzonym w dniu 1 czerwca 2005 r., ze
zmianami z dnia 29 grudnia 2006 r., 6 stycznia 2010 r., 29 grudnia 2014 r., 21 grudnia 2017 r.
Jednolity tekst Regulaminu zawarty jest w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zobowiazuj¢ p. Ewe Galarek do zapoznania ze zmianami Regulaminu wszystkich pracownikow.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatagcznik nr 1. )
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w BPGK

Regulamin .
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice im. ks. Franciszka Siarczynskiego

Zasady Ogolne

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony zostal na podstawie
przepisow:
-ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U.z2017 1., poz. 2191 ze zm.),
-rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 poz., poz. 349 ze zm.).
Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy ustaw
wymienionych w punkcie 1, niniejszy Regulamin oraz coroczny preliminarz dochodow i wydatkow
Funduszu.

§2

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen 1 pomocy z Funduszu, cele na ktore
przeznacza si¢ $rodki Funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z wiasciwymi przepisami,
obcigzajacego koszty dziatalnosci Biblioteki.
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§3
Regulamin wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikami.
Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Pracodawca.
Wstepnej analizy wnioskéw dokonuje wybrana przez pracownikow Komisja Socjalna.
Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom.

§4

Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o:

1.

2.
3.
4

—_—

darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,
prowizje od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkoéw Funduszu,

inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§5
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, lub powotania przez Organizatora bez
wzgledu na okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o pracg,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Biblioteki,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1-2: - pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej dzieci do
lat 18.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie:
1) wychowujacym samotnie dzieci,



5)

2) posiadajacym rodziny wielodzietne (3 i wigcej dzieci),

3) majacych dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej, kosztownej opieki
i leczenia
4) osobom niepelnosprawnym,

o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie.

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

10.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zorganizowanego w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkoét zakupionych przez pracodawce
lub indywidualnie przez osoby zatrudnione - mozliwo$¢ korzystania z doptat dla jednego dziecka w
rodzinie - 1 raz w roku,

Dofinansowanie wczas6w pracowniczych, profilaktyczno — leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione, oraz wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”, za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
urlopu - 1 raz w roku,

. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielone jednorazowo osobom uprawnionym w przypadku

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby do wysokosci 2000
z}. - 1 raz w roku,
Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez pracodawce w formie
imprez, wycieczek - 1 raz w roku,
Finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletbw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe - 1 raz w roku,
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - 1 raz w roku.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§8

Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow.

Ustugi i1 §wiadczenia sg przyznawane uznaniowo na wniosek uprawnionego i nie maja charakteru
obligatoryjnego.

Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy na osobg
w rodzinie wykazany w os$wiadczeniu pracownika. Jesli pracownik nie ztozy o$wiadczenia,
przyjmuje si¢ najwyzszy dochdd na osobe i przyznaje si¢ najnizsze $wiadczenia.

Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody brutto
0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z okresu trzech m-cy
poprzedzajacych miesiac, w ktorym ztozono wniosek.

Pracodawca moze pozbawi¢ prawa do korzystania ze $wiadczen Funduszu na okres 3 lat,
pracownikow, ktorzy podali falszywe dane.
Wstepnej oceny wnioskow o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzje
podejmuje Pracodawca.
Whioski w sprawie przyznawania okre§lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sklada¢ do
Komisji Socjalnej, na obowigzujacych u pracodawcy drukach przewidzianych w Regulaminie.
W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, Komisja podaje osobie uprawnionej uzasadnienie
na pismie z mozliwoscig ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby zainteresowane;.
Lista osob korzystajacych w danym roku ze §wiadczen socjalnych udostepniona jest do wiadomosci
pracownikow przez Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

§9

Pracodawca ustala corocznie podziat sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujety
w rocznym planie dziatalno$ci socjalne;.

Wysoko$¢ doptat do poszezegolnych rodzajow swiadczen ustala Komisja Socjalna, po
uzgodnieniu z Pracodawca.



3. Tabele dofinansowania do wypoczynku i przyznawania pomocy rzeczowej stanowig zmienny
zatgcznik do Regulaminu.
Pomoc na cele mieszkaniowe

§10

Pracownik ma prawo do korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 4 800,00 zt. Prowizja od udzielonej pozyczki wynosi 1%

i pobierana jest z gory z pierwsza rata pozyczki.

4. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych i rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po
podpisaniu umowy i przekazaniu srodkéw na rachunek pozyczkobiorcy.

5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwodch
pracownikow.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, albo w przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢
czgsciowo umorzona. Decyzje w sprawie umorzenia pozyczki podejmuje Pracodawca po
uwzglednieniu opinii Komisji Socjalne;.

7. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pozyczkobiorce, lub rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia lub za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy.

8. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ porgczycieli. W razie niedokonania wptaty przez
dhuznika we wlasciwym terminie, potrgca si¢ pozostala cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia
porgczycieli.

9. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslone s3 w umowie
miedzy pracodawca a pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2.
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Postanowienia koncowe

§11

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 maja 2018 r.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania formy pisemne;.
3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Podpis pracodawcy
Monika Latkowska .......c.ccccecevinieninincnennns
Anna Paduch ...

Anna Gola .......ooooiiiiiii
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