
Ogłoszenie o naborze na stanowisko bibliotekarskie 

Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice ogłasza nabór na stanowisko Starszy Bibliotekarz
w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice 
1. Opis stanowiska

• obsługa użytkowników biblioteki w zakresie udostępniania zbiorów, informowania o nich oraz
udostępniania zbiorów elektronicznych dostępnych w Internecie, prowadzenie dokumentacji 
bibliotecznej, 

• przygotowywanie i organizowanie wydarzeń promujących bibliotekę, czytelnictwo, kulturę, 
nowe technologie informacyjne oraz aktywizujących lokalną społeczność,

• współpraca z lokalnymi instytucjami kultury i edukacji,
• odpowiedzialność za powierzoną placówkę/stanowisko pracy i powierzone mienie,

2. Wymagania
• wykształcenie wyższe w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
• staż pracy w bibliotece na stanowiskach obsługi czytelników min. 5 lat,
• ogólna wiedza z zakresu literatury polskiej i światowej, 
• znajomość źródeł informacji o książce i literaturze,
• mile widziana znajomość języka obcego (niemiecki, francuski),
• umiejętność pracy z dziećmi, młodzieżą oraz dorosłymi, 
• zdolności animacyjne, kreatywność i dynamika w działaniu,
• umiejętność dobrej organizacji pracy samodzielnej oraz współistnienia w zespole, 
• dyspozycyjność, komunikatywność oraz wysoka kultura osobista, 
• dobra znajomość obsługi komputera, 
• dobra znajomość przynajmniej jednego systemu bibliotecznego, mile widziana KOHA,
• prawo jazdy, możliwość komunikacji niezależnej od środków komunikacji publicznej.

3. Oferujemy
• ciekawą pracę w sieci bibliotecznej i zgranym zespole pracowników Biblioteki Publicznej 

Gminy Kozienice, 
• zatrudnienie na pełny etat w oparciu o umowę o pracę w filii nr 3 w Stanisławicach i Filii nr 8

– Mediatece w Kozienicach (po ½ etatu),
• możliwości rozwoju zawodowego i awansu. 

4. Planowany termin zatrudnienia 1 września 2018 roku
5. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 
• życiorys (CV),
należy przesyłać pocztą na adres Biblioteki: ul. J. Kochanowskiego 22, 26-900 Kozienice lub 
składać osobiście w siedzibie Biblioteki w terminie do 24.08.2018 r. w zamkniętych kopertach z
adnotacją „Nabór na stanowisko starszego bibliotekarza”.

6. Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Zastrzegamy sobie 
prawo skontaktowania się z wybranymi osobami i przeprowadzenia z nimi rozmowy w terminie 27-
28 sierpnia 2018 roku. 

7. List motywacyjny i CV kandydata powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko starszy bibliotekarz, 
ogłoszonego 10 sierpnia 2018 r. i prowadzonego przez BPGK. Jednocześnie oświadczam, że jestem 
świadomy przysługującego mi prawa dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, 
wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było 
dobrowolne.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuły, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE – Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1.”
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