OA.111.1.2019 Kozienice, dnia 15.07.2019

Ogloszenie o naborze na stanowisko bibliotekarskie

Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice oglasza nabor na stanowisko bibliotekarza
w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice
1. Opis stanowiska

obstuga uzytkownikow biblioteki w zakresie udostgpniania zbiordéw, informowania o nich oraz
udostepniania zbioréw elektronicznych dostgpnych w Internecie, prowadzenie dokumentacji
biblioteczne;j,

przygotowywanie i organizowanie wydarzen promujacych biblioteke, czytelnictwo, kulture,
nowe technologie informacyjne oraz aktywizujacych lokalng spotecznosc,

wspotpraca z lokalnymi instytucjami kultury i edukacji,

odpowiedzialnos¢ za powierzong placowke/stanowisko pracy i powierzone mienie,

2. Wymagania

wyksztalcenie wyzsze humanistyczne, preferowane w zakresie bibliotekoznawstwa i
informacji naukowej,

ogolna wiedza o literaturze polskiej i §wiatowe;j,

znajomos¢ zrodet informacji o ksiazee i literaturze,

znajomos$¢ Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej,

dobra znajomos¢ jezyka obcego,

umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi, mtodzieza oraz dorostymi,

zdolno$ci animacyjne, kreatywno$¢ i dynamika w dziataniu,

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy samodzielnej oraz wspotistnienia w zespole,
dyspozycyjnos$¢, komunikatywno$¢ oraz wysoka kultura osobista,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera (Srodowisko windows),

dobra znajomos¢ przynajmniej jednego systemu bibliotecznego, mile widziana KOHA,
prawo jazdy, mozliwo$¢ komunikacji niezaleznej od srodkéw komunikacji publiczne;.

3. Oferujemy

ciekawg prace w sieci bibliotecznej i zgranym zespole pracownikoéw Biblioteki Publiczne;j
Gminy Kozienice,

zatrudnienie na pelny etat w filii nr 3 w Stanistawicach i Filii nr 8§ — Mediatece w Kozienicach
(po 2 etatu). Umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony,

wynagrodzenie ustalone wg obowigzujacego w Bibliotece Regulaminu wynagradzania,
mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu.

4. Planowany termin zatrudnienia 1 wrze$nia 2019 roku
5. Wymagane dokumenty, zgody i o§wiadczenia:

list motywacyjny i zyciorys (CV) opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko bibliotekarza, ogloszonej 15
lipca 2019 r. i prowadzonej przez BPGK. Jednocze$nie o§wiadczam, ze jestem §wiadomy
przystugujacego mi prawa dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne”.

opis wizji (pomystow) animacji pracy z obecnymi i potencjalnymi czytelnikami i
uzytkownikami Biblioteki aktywizujacej grupy rézne wiekowo (dzieci, mtodziez, osoby
doroste i seniorow). Prosimy przygotowac w oparciu o ustugi i baz¢ Mediateki lub ustugi i
bazg filii wiejskiej w Stanistawicach, lub dla obydwu placowek.

nalezy przesyta¢ poczta na adres Biblioteki: ul. J. Kochanowskiego 22, 26-900 Kozienice lub
sktada¢ osobiscie w siedzibie Biblioteki, pokdj 11 w terminie do 30.07.2019 r. w zamknigtych
kopertach z adnotacja ,,Nabor na stanowisko bibliotekarza”.

6. Dokumenty, ktoére wptyna po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone
nadawcy. Zastrzegamy sobie prawo telefonicznego/mailowego skontaktowania si¢ z kandydatami i
przeprowadzenia z nimi rozmowy w dniu 31 lipca 2019 roku. Na rozmowe kandydat powinien



przynie$¢ $wiadectwa pracy oraz kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, Swiadectw
ukonczonych kursow lub szkolen.

7. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Biblioteka
Publiczna Gminy Kozienice z siedzibg: 26-900 Kozienice, ul. J. Kochanowskiego 22, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Biblioteki.
Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora Biblioteki inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: Biblioteka Publiczna Gminy Kozienice, 26-900 Kozienice, ul. J.
Kochanowskiego 22; e-mail: marcin.grabarczyk@bibliotekimazowsza.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Biblioteka bedzie
przetwarzala Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza
Panstwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panistwa zgoda na ich
przetwarzanie’, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane nie beda udostepniane innym podmiotom.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 24 miesigce.
Prawa oso6b, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz.894
ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lita RODO

4Art. 6 ust. 1 1it a RODO;

5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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