Zarzadzenie Nr 12/2019

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 9 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Dziatajgc na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego uchwatg
Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXI11/211/2016 z dnia 12.12.2016 r. w sprawie zmiany statutu Biblioteki Publiczne;j
Gminy Kozienice, w nawigzaniu do Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1316 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. (Dz. U. 2009, nr 43,
poz. 349 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje :

§ 1.
Stosownie do postanowien pracownikoéw Biblioteki Publicznej, Gminy Kozienice podjetych na zebraniu w dniu 9
grudnia br. wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu zatacznikow nr
1-8 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Na cztonkéw Komisji socjalnej powotuje:
1. Monika Latkowska — Przewodniczaca Komisji
2. Anna Gola — Czlonek Komisji
3. Anna Paduch — Cztonek Komisji
§ 3.

Pracownicy maja dostep do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opublikowanego w
chmurze Dropbox. Na wniosek pracownika Specjalista ds organizacyjno-administracyjnych oraz Przewodniczaca
Komisji Socjalnej moze udostepni¢ pracownikowi do wgladu Regulamin w formie papierowego dokumentu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r. i anuluje Zarzgdzenie 9/2005 z dnia 01.06.2005 r z
pOzniejszymi zmianami.

zatgczniki:
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice
2. zal. nr 1 do Regulaminu- O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
3. zal nr 2 do Regulaminu- Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie - “wczasy pod grusza”
zal. nr 3 do Regulaminu- Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
zat. nr 4 do Regulaminu- Wniosek o przyznanie zapomogi
zat. nr 5 do Regulaminu- Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
zat. nr 6 do Regulaminu- Wzdor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
zat. nr 7 do Regulaminu- Tabele dofinansowan

XN R



REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. F. Siarczynskiego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1316 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim potroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”), ktore
stanowi podstawe naliczenia odpisow na Fundusz w danym roku.

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO Dz.Urz.UE.L. z 2016 1. Nr.
119 s.1).

§2.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice im. ks.
Franciszka Siarczynskiego, zwany dalej Regulaminem, okre$la:

1.

2.
3.
4.

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bibliotece
Publicznej Gminy Kozienice, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu

zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkow
Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Funduszu oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym regulaminem.
Komisji — oznacza Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.

§ 4.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego) naliczonego w stosunku do
przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych, przeliczonej na etaty i
skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, 37,5%
podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS.
W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze:
1) zwigkszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, o 6,25% na kazda osobeg
zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
(odpis uznaniowy),
2) zwigkszy¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25% podstawy naliczenia, o ktoérej mowa w ust. 2 na
kazdego emeryta i renciste bytego pracownika zaktadu (odpis uznaniowy).

§5.

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i
terminach okreslonych przepisami ustawy o ZFSS.



§6.

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4. srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1.

2.
3.
4

Nk -

darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od §rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice.
Srodki Funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Koszty zwigzane z dziatalno$cig socjalng i wykorzystaniem $rodkow Funduszu obcigzajg pracodawce.
Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§8.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w szczegolnosci w postaci:

1.

2.

SNk W

dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszy”

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, zorganizowanego w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkoét zakupionych przez osoby zatradnione
uprawnione - mozliwos$¢ korzystania z doptat dla jednego dziecka w rodzinie,

udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia §wigteczne),

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo — rekreacyjne;j,

udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

udzielanie pomocy rzeczowej w postaci bonéw towarowych.

§9.

Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow dziatalnosci
socjalnej, zwany preliminarzem, ktoéry opracowuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Gltownym
ksiegowym.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuni¢cia srodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami
dziatalnos$ci socjalnej.

ITI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 10.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢, mianowania, powotania bez wzgledu na wymiar
czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
3) emeryci i rencisci — dla ktérych Biblioteka byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 1-2,
5) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej pracownikow o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 lat,
Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.
Przynalezno$é do grupy uprawnionych do korzystania ze srodkoéw ZFSS nie przesadza o przyznaniu danej
osobie jakiegokolwiek $wiadczenia okreslonego w regulaminie gospodarowania $rodkami ZFSS. Decyzja
0 przyznaniu $§wiadczenia jest zawsze uznaniowa, uzalezniona od sytuacji rodzinnej, materialnej i
zyciowej uprawnionej osoby oraz posiadanych srodkow.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§ 11.

Zasady ustalania wysokosci $wiadczen:

1.

2.

3.

Rodzaje $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku okre$la kazdorazowo plan dochodow i
wydatkéw Funduszu przyjety na ten rok.

Wysoko$¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow swiadczen ustala Komisja Socjalna, po uzgodnieniu z
Pracodawca.

Tabele dofinansowania do wypoczynku i przyznawania pomocy rzeczowej stanowig zmienny zatacznik



do Regulaminu.

§ 12.

Zasady przyznawania $wiadczen:

1.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie zapomogi
losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, Komisja przekazuje osobie uprawnionej uzasadnienie na
pismie, informujac 0 mozliwos$ci ponownego rozpoznania sprawy przy udziale osoby zainteresowanej.

§ 13.
Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek 0sob uprawnionych, na obowiazujacym
formularzu, stosownym do rodzaju $§wiadczenia.
Wzory formularzy stanowig integralng cze¢$¢ Regulaminu.
Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Komisja
Socjalna. Wyptata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora.
Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzié
weryfikacje prawdziwo$ci zlozonego oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na zadaniu
przedtozenia do wgladu przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz
dochody uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

§ 14.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym $wiadczen finansowanych ze
srodkow Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej aktualne Oswiadczenie o dochodach stanowiace
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 15.
Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu.
Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli $redni
miesigczny dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego, wykazany w o$§wiadczeniu pracownika.
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow, swiadczenia sg przyznawane
uznaniowo na wniosek uprawnionego i nie maja charakteru obligatoryjnego.
Za dochdd uwaza si¢ sume miesiecznych przychoddéw z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac,
w ktorym ztozono wniosek wszystkich czlonkow rodziny bez wzgledu na tytul i zrodto ich uzyskania.
W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokoSci
dochodu stanowigcego minimalng podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie przez Prezesa GUS na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodéw cztonkéw rodziny
przez 3, a nastepnie przez sume cztonkow rodziny uprawnionego.

§ 16.

Nieztozenie oswiadczenia o dochodach skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy osob o
najwyzszych dochodach i otrzymanie $wiadczenia w wysokosci najnizszej kwoty dofinansowania.

Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne dwa lata, a przyznane
$wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen podejmuje Dyrektor na wniosek Komisji
Socjalne;j.



§17.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

1.

2.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. “wczasy pod grusza”,
przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznawane 1 raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku w formie “wczaséw pod grusza”, jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciagglego urlopu wypoczynkowego za dany rok (wlicza si¢ soboty, niedziele, swicta,
zarowno poprzedzajace jak i konczace urlop),

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

Whniosek o “wczasy pod gruszg” mozna sktadaé¢ przed rozpoczeciem planowanego urlopu lub po jego
zakonczeniu,

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslona jest w Tabeli nr 1-
Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 18.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy

1.

2.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy obejmuje dzieci i mtodziez do lat 18
(liczy si¢ data urodzenia), moze by¢ przyznane w roku kalendarzowym jeden raz.

Dopuszczalnag forma wypoczynku dzieci i mtodziezy sa tylko zorganizowane formy wypoczynku — przez
podmioty prowadzace zawodowo dziatalno§¢ w zakresie wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki, zielone szkoty itp. zorganizowane przez szkoty, kluby sportowe,
organizacje spoteczne i religijne; w tym rowniez potaczone z nauka, pobyt na leczeniu sanatoryjnym.

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacjg wypoczynku.

§ 19.

O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 lat uprawniony moze ubiegaé
sig, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, rachunek) potwierdzajacy zakup
kolonii, obozu itp. wraz z dowodem wptaty. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie i w jakim okresie wypoczynek byl zorganizowany, kto
korzystat z wypoczynku oraz kto wnidst optate i w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Przez zorganizowany wypoczynek, o ktorym mowa w § 18. nalezy rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku
z wyjatkiem:

1) “wczasow pod grusza”,

2) pobytu u rodziny,

3) wypoczynku aranzowanego na wlasng reke przez rodzicow dziecka i zwigzany z tym pobyt w hotelu,
pensjonacie, osrodku wezasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat wystawiony w
jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego thumaczenia na jezyk polski.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wg. S$redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

Matzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy z
tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§ 20.

Dofinansowanie do dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjne;j

1.

W ramach dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej przewiduje si¢ dofinansowanie
do indywidualnie zakupionych przez uprawnionego biletow lub karnetow:

1) umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z r6znych form tych dziedzin: kina, teatru, opery, operetki,
imprez estradowych i kulturalnych (koncerty, wystawy itp.),

2) na rézne ogolnodostepne imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, mecze, festyny itp.),
ogolnodostgpne formy rekreacji ruchowej (basen, kort tenisowy, sitownig, itp.)

2. Udziat w réznego rodzaju otwartych imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych

(grupowych o powszechnej dostepnosci, w tym potaczone z poczestunkiem) organizowanych przez
Pracodawce, ktore nie sg imiennie adresowane do pracownikdw (np.: spotkania integracyjne dla
pracownikow, ,.spotkania §wigteczne”, wycieczki itp.). Finansowanie tych §wiadczen jest ustalone na



rownych zasadach tj. bez réznicowania doptat, ich przyznawanie odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy i
Komisji.

§21.
Doptaty do zakupionych biletow, karnetow przyshuguja pracownikom oraz osobom, o ktorych mowa w §
10. ust. 1-3.
Zasady i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w § 20 ustala si¢ zgodnie z Tabela nr 2 -
Zakacznik nr 7 do Regulaminu i odbywa si¢ na wniosek Pracodawcy i Komisji Socjalne;.

§ 22.

Zasady udzielania pomocy materialnej

1.

1.

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) finansowej — obejmujacej zapomogi,
2) rzeczowej — obejmujacej zakup bondéw towarowych.

§23.
Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢ przyznawana w formie
pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby do
wysokosci okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.
O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o zapomoge — wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu
2) przedstawi stosowna dokumentacj¢ uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy (zaswiadczenie od
lekarza specjalisty o przewleklej chorobie, zestawienie i kserokopie faktur miesigcznych wydatkow na
leczenie.

§24.
Swiadczenia rzeczowe w formie bonéw towarowych sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej
1 raz w roku w z zwigzku grudniowym okresem $wigtecznym.
Maksymalna wysoko$¢ bondéw towarowych jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny uprawnionego, zgodnie z Tabelg nr 3 - Zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 25.

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek mieszkaniowych moze by¢ udzielana na dziatania
majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow.

1.

Pozyczki moga by¢ udzielane uprawnionym na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob niepelnosprawnych,

3) uzupehienie wkladu mieszkaniowego,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowe lub rozbudowg domu jednorodzinnego, lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) wykup lokalu mieszkalnego na wtasnosc.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 4 800,00 zi. Prowizja od udzielonej pozyczki wynosi 1%,
pobierana jest z gory z pierwszg ratg pozyczki.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktorego wzor stanowi Zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach
losowych, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajace;j.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie dwoch pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Splata pozyczki nastgpuje w rownych ratach miesigcznych zgodnie z wnioskiem uprawnionego,
rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy i przekazaniu $rodkéw na rachunek
pozyczkobiorcy.

W wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej zdarzeniem losowym pozyczkobiorca moze
ubiega¢ si¢ o umorzenie pozyczki, lub zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony nie dtuzszy niz 6
miesiecy. Decyzje w sprawie umorzenia pozyczki, zmiany termindéw splaty podejmuje Pracodawca po
uwzglednieniu opinii Komisji Socjalne;j.

Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu.



9. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do uregulowania nalezno$ci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ porgczycieli. W razie niedokonania wptlaty przez
dhuznika we wlasciwym terminie, potraca si¢ pozostalg cze§¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli.

10. Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od wysokosci posiadanych przez Fundusz
srodkow, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej uprawnionych ubiegajacych si¢ o udzielenie
pozyczki.

11. Szczegdtowe warunki pozyczek na cele mieszkaniowe sa okreslone w umowach zawieranych migdzy
Pracodawca a Pozyczkobiorca,

V. KOMISJA SOCJALNA
§ 26.
1. Komisj¢ Socjalng powoluje Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice.
2. Komisja Socjalna wykonuje czynnosci:

3.

1.

2.
3.

1) przygotowuje coroczny projekt podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej (plan rzeczowo— finansowy),
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokos$ci §wiadczen,
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
4) weryfikuje i sprawdza dokumenty oraz monitoruje stan srodkéw Funduszu,
5) prowadzi ewidencj¢ przyznanych §wiadczen z Funduszu,
6) sporzadza informacje z dziatalnosci Funduszu.
Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie

§27.
W sklad Komisji Socjalnej wchodzi trzech przedstawicieli pracownikdéw, wybieranych na zebraniu
pracownikow.
Cztonkowie Komisji sposrod siebie wyznaczaja przewodniczacego.
W przypadku zmniejszenia stanu osobowego Komisji, pracownicy wybieraja kolejnego cztonka Komisji.

VL. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

5.

§28.
Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego uprawnionego do
korzystania z Funduszu.
Odpowiednie dokumenty przedklada si¢ do Przewodniczacego Komisji Socjalne;.
Wnhnioski spetiajace wymogi formalne podlegaja uzupetnieniu o niezbedne dane przez cztonka Komisji
Socjalne;j.
Przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia
przedktada cato$¢ dokumentacji Dyrektorowi Biblioteki celem zatwierdzenia decyzji.
Po uzyskaniu decyzji Dyrektora dokumenty przekazuje si¢ do ksiggowosci w celu wyplaty $wiadczenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w
tym zarzadzeniu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.
Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Regulamin - jest udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej
zadanie.
O przyznaniu danego $wiadczenia w zwigzku z wyjatkowsg sytuacja uprawnionego, czgsciej w danym roku
niz przewiduje to Regulamin, i czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa, decyduje Pracodawca w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

§ 30.

Klauzula informacyjna w sprawie ochrony danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwiagzku z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
RODO (Dz.Urz.UE.L. —z 2016 . Nr. 119 s.1), Biblioteka Publiczna Gminy Kozienice informuje, ze:



Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Biblioteka Publiczna Gminy Kozienice. W
imieniu Administratora Danych Osobowych dziata Dyrektor Biblioteki.

Inspektorem  ochrony danych jest Marcin Grabarczyk, tel. 48 614 25 54, e-mail
marcin.grabarczyk@bibliotekimazowsza.pl

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane w celu realizacji zadan
Administratora zwiazanych z dziatalnoscig socjalna.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia, ktore moze odbywaé si¢ na podstawie zaswiadczen i o$§wiadczen o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w celu realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych. Osoby te sa zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Osobie uprawnione;j, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usunigcia na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

3) wniesienia skargi o Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen. Odmowa
udostegpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna z odmowa otrzymania
$wiadczenia.

Dane osobowe sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po
uplywie tego okresu dane osobowe o0s6b uprawnionych sg niszczone w sposodb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.


mailto:marcin.grabarczyk@bibliotekimazowsza.pl

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Kozienice, dnia..........ccccveeevveeeenieeeneneennnnn

( adres zamieszkania)
Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze W okresie .............cue..e. we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawaly ze mna:
., ., Data urodzenia 2 .
Lp Stopien pokrewienstwa (dotyczy dziecka) Wysoko$¢ dochodow

1. | Pracownik/Emeryt -

RAZEM

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny wyniost: ..................
(STOWIIE Zh.....eoieeeie ettt e et e e et e e abeesab e e et e s s e e e et eeae e et e e nae e teenbraeenreas )
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wytacznie do celow zwigzanych z go-
spodarowaniem $rodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego
swiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sg zgodne
ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

OBJASNIENIA:

Za dochdd uwaza si¢ sume wszystkich miesiecznych przychodow (z okresu 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
ztozenie wniosku) kazdego cztonka rodziny*, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania.

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego
niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ do-
chod miesigezny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art.
18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielac sume miesigcznych dochodéw wszystkich cztonkéw
rodziny przez 3, a nastgpnie przez ilo$¢ cztonkdw rodziny uprawnionego.

*Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i gospodarujace—malzonka, partnera, ro -
dzicow, tesciow, dziadkow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyj¢te na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastep -
czej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku
Z uprawnionym.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Kozienice, dnia ........ccceeeeeveeeecnereennnn. ..

( adres zamieszkania)

Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - “wczasy pod grusza”

1. Proszeg o przyznanie dofinansowania z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

podczas urlopu wypoczynkowego trwajacego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych.
2. Wnioskodawca bedzie przebywat na urlopie od ..............oooeeeenen. dO e
Punkt 2 poswiadcza Dyrektor BPGK.........cooiiiiiiiiiiieie et

(pieczatka i podpis)

3. Prosze o wyptlate dofinansowania na moje konto bankowe.

(podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z Regulaminem ZFSS, przyznano dofinansowanie W WysOK0SCi: ............cocoveevrueenne.n.

(STOWIIE ZE ..ottt e e e et e e e tae e s aeeeetaeesataeeeareeenes )

(data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Kozienice, dnia .........ccoovuvveeeiviiinneeneeenn.

( adres zamieszkania)

Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18
tylko zorganizowane formy wypoczynku, przez podmioty prowadzqce zawodowo dziatalnosé w zakresie organizacji wypoczynku

1. Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka:

( nazwisko i imi¢ dziecka, data urodzenia, czas wypoczynku)

Z.0rZaniZOWaANEZO0 PIZEZ (WYMIEMIC) tovvvverrrrrrrerereerreeeeeetereeeeeeeeeeeeeeereeeeeseeeeeeereeeeeeeeeeereeeeeseeeeeeeseeeeeees
szkoly, przedszkola, kluby i zwiqzki sportowe, organizacje spoteczne i religijne oraz podmioty zawodowo zajmujqce si¢ organizacjg wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.

W formie: (wtasciwe podkreslic)

Wczasow,

Kolonii,

Obozu miodziezowego,

Wycieczki szkolnej,

Zimowiska,

Wyjazdu zwigzanego z koniecznos$cig zmiany klimatu i potgczonego z nauka (zielone szkoty),
Wyjazdu zwigzanego z leczeniem (pobyt w placowkach leczniczo-sanatoryjnych).

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka wyniést ... z1
Do wniosku zalaczam nastepujace dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w postaci:
(faktura, rachunek, inny dowdd w oryginale, dowod wplaty

UWAGA-potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajgcym dowodem).

Przedstawiony dokument powinien zawiera¢ nastepujace dane:

e Nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
o Tytul zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.)

¢ Imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

e Migjsce i termin wypoczynku,

o Kwote do zaptaty,

o Dat¢ dokonania zaptaty

2. Prosze o wyptate dofinansowania na moje konto bankowe.

(podpis wnioskodawcy)
Zgodnie z Regulaminem ZFSS, przyznano dofinansowanie W WysOKOSCI: ............cocvvrvrvernnnn.
(STOWIIE ZE ..ot e et e et e e e s tbe e e tbeeesaeessaeesnsaeesnsaeeenseeanns )

(data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)

11



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Kozienice, dnia ........cccoeeeevveeeenneeeennen.n.

( adres zamieszkania)

Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

1. Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej z tytutu:*
- zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.),
- dlugotrwatej choroby,
- trudnej sytuacji materialnej
Uzasadnienie:

2.Prosze¢ o wyptate dofinansowania na moje konto bankowe.

Do wniosku zatagczam dokumenty potwierdzajagce konieczno$¢ skorzystania z zapomogi:
(np. poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, dokumenty
potwierdzajqce stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow, itp. uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i
rodzinnej)

L
P
P
(podpis wnioskodawcy)
Zgodnie z Regulaminem ZFSS, przyznano zapomoge W WYSOKOSCI: ...........ovvovvereeeueeeereeeeeseesenn
(53 00X 41 (ST PP SRUSRRRRT )
*zaznaczyc’ wlasciwe (data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kozienice, dnia .........c.ccccoevveeeenieeecnnnens

( adres zamieszkania)

Komisja Socjalna
przy Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice

WNIOSEK
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki ze srodkéw zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych

W WYSOKOSCI .o (stownie ZIotyCh: ......oouiiiie e )

Z PIZEZNACZEIICIIL TIA ..vveeuereeeereeeuriesreeaseessreeasseeasseesssesasseessseessseesssssssssesssesssssssssessssesassessssssssssssnsesenses

2. Jednoczes$nie zobowigzuj¢ si¢ do systematycznego splacania pozyczki w ratach miesigcznych 1 splacenia
jej wciagu ........ miesigcy.

3. Oswiadczam, Ze ostatnig rat¢ poprzedniej pozyczki sptacitam/em w .......................

4, Udzielong pozyczke proszg przelaé na moje konto bankowe.

Na porgczycieli proponuje:

SEr1a 1 NT dOWOAU .. e et

podpis Wnioskodawcy

Zgodnie z Regulaminem ZFSS, przyznano pozyczke mieszkaniowa W WySOKOSCI: ........o.ourvvererrennens.
(STOWIIE ZE ..ttt ettt et e e e e e e e st e e baeesbeesbeessaeensaeesseenseessseenseennseenns )

(data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Wz6r umowy o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

wdniu ... pomiedzy: Bibliotekg Publiczng Gminy Kozienice, zwang dalej ,,Pracodawcg”,
w imieniu ktérego dziata Elzbieta Stagpor — Dyrektor BPGK

a’

Panig/Panem .......................... zamieszkata(-tym) W ... ,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr ............... wydanym przez .............ocooiiiiiiiiiiiinn...
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1
Decyzjg z dnia ............... , zostala przyznana Pani/u pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przeznaczona na ............coooeiiiiiiiiiiii i W Wysokosci ..............
(stownie zlotych: ... ). Powyzsza kwota bedzie przekazana na konto
bankowe Pozyczkobiorcy.

§2.
Przyznana pozyczka wraz z prowizjg podlega sptacie w caloSci w ratach miesigcznych po .......
(stownie zlotych..............oooii ) W ciagu .......miesigcy. Prowizja wynosi 1% od

kwoty pozyczki 1 bedzie potragcona z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy tacznie z pierwszg ratg pozyczki.

§ 3.

Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z prowizja zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych na-
leznosci z tytutu zatrudnienia.

§ 4.
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z powodéw i1 w trybie przewidzianym w art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§5.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§ 6.
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o
porgczeniu na niniejszej umowie.

§7.
W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w niniejszej
umowie na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§ 8.

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS.

2. Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS
dotyczace pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w
catosci, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.

§9.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu 1 niniejszej] umowy, ktorg
podpisuje.
§ 10.
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Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje zaktad pracy, a drugi pozyczkobiorca.

piecze¢ zaktadu pracy, podpis Pracodawcy Podpis Pozyczkobiorcy

Oswiadczenie woli Poreczycieli:

Oswiadczamy, ze w przypadku nieuregulowania przez Pozyczkobiorcg we wlasciwym terminie pozyczki zacig-
gnietej ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode - jako poreczyciele solidarnie odpowiedzialni - na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen za prace, lub innych §wiadczen.

Imig i nazwisko poreczyciela oraz wlasnorgczny podpis

Imie i nazwisko poreczyciela oraz wlasnorgczny podpis

Stwierdzam wtasnorgczno$¢ podpisow pozyczkobiorcy 1 poreczycieli ......oovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiienn,
(podpis za Pracodawce)
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Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

TABELA 1
DOPLATY DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA,ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
,WCZASY POD GRUSZA”
Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe
dochodo- A L Wysokos¢ dofinansowania
wa w rodzinie osoby uprawnionej
I do 1 200,00 1 000,00 zt
II 1 201,00 do 2 200,00 950,00 zt
i powyzej 2 201,00 900,00 zt
TABELA 2
DOPLATY DO WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY DO LAT 18
Grupa Sredni miesi¢czny dochéd brutto na osob
dochodo- eczny L ¢ Wysokos$¢ dofinansowania
wa w rodzinie osoby uprawnionej
70 % kosztow
I do 1200,00 nie wiecej niz 700,00 zt
60 % kosztow
1 1201,00 do 2 200,00 nie wigcej niz 600,00 zt
o 50 % kosztow
1 powyzej 2 201,00 nie wigcej niz 500,00 zt
TABELA 3
SWIADCZENIA RZECZOWE
Grupa Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe
dochodo- A L Kwota §wiadczenia
wa w rodzinie osoby uprawnionej
I do 1 200,00 550,00
II 1 201,00 do 2 200,00 500,00
111 powyzej 2 201,00 450,00
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TABELA 4

UDZIELANIE FINANSOWEJ POMOCY MATERIALNEJ — ZAPOMOGI

Rodzaj zapomogi

Sredni miesieczny dochéd brutto
na osobe
w rodzinie osoby uprawnionej

Kwota zapomogi

Zapomoga losowa — z tytulu zdarzenia loso- do 1 500,00 2 500,00
wego, np. zalanie mieszkania, kradziez, pozar
itp.

powyzej 1 500,00 2 000,00
Zapomoga losowa — z tytulu dlugotrwalej do 1500,00 1.200,00
choroby, w tym wymagajacej rehabilitacji i le-
czenia sanatoryjnego- powyzej 1 500,00 800,00

TABELA 5

DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA I SPORTOWO-REKREACYJNA

Grupa Sredni miesie’cz’ny dochod brutt.o naoosobe Kwota $wiadczenia
dochodowa w rodzinie osoby uprawnionej
| do 1 200,00 60%
II 1 201,00 do 2 200,00 50%
11 powyzej 2 201,00 40%
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