Zarzadzenie Nr 13/2019

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
im. ks. Franciszka Siarczynskiego w Kozienicach
z dnia 9 grudnia 2019 roku

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania

Dziatajac na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego
uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach nr XXIII/211/2016 z dnia 12.12.2016 r. w sprawie zmiany statutu Biblioteki
Publicznej Gminy Kozienice oraz art. 77* ustawy Kodeks pracy nawigzujac do art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1983 z poz.
zmianami), ustalam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej Gminy
Kozienice w brzmieniu zatacznika nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki bedzie ustalone wg nowych zasad od stycznia 2020 r.
Bibliotekarze pozostajacy na stanowisku kustosza i starszego kustosza, ktorzy nie spetniajg
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania tych stanowisk winni spetni¢
wymagania okreslone w zal. nr 3 do Regulaminu wynagradzania do konca 2020 r.

N =

§3
Zobowigzuj¢ pracownikoéw do zapoznania si¢ ze zmianami w Regulaminie wynagradzania i
dostosowania swojej pracy do wymagan pracodawcy.

§ 4
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
Z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2020 r. W razie watpliwosci w odniesieniu do spraw regulowanych w
regulaminie osobg uprawniong do udzielania wyjasnien jest Dyrektor.

§5
Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz trybu obowigzujacego przy wprowadzaniu
Regulaminu.

§6
Od dnia 1stycznia 2020 r. przestaje obowiazywac regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem
nr 6/2012 z dnia 10 grudnia 2012 roku z p6zniejszymi zmianami (Z10/2014, Z 9/2015 1 Z 7/2016).



Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Biblioteki
nr 13/2019 z dnia 9.12.2019 r.

Regulamin Wynagradzania w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice
im ks. Franciszka Siarczynskiego

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy w Bibliotece Publicznej Gminy Kozienice.

L.

2.

3.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy
Kozienice, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu,
co potwierdza wlasnym podpisem i data w o§wiadczeniu dotgczonym do akt osobowych.

Do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa pracy, czyli
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych, okres§lajacych prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow.

§3

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, jej
efektywnosci i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. State sktadniki wynagrodzenia poszczego6lnych pracownikow okre§lone niniejszym Regulaminem
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska okresla umowa o prace.

3. Informacja o wysokos$ci wynagrodzenia pracownika stanowi tajemnic¢ stuzbowsg i nie moze by¢
rozpowszechniana poza przypadkami ustalonymi w przepisach.

§4

1. Wynagrodzenia sg wyplacane wszystkim pracownikom w kasie Biblioteki, w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢
ostatniego roboczego dnia w miesigcu.

3. Za zgoda pracownika wyrazona na piSmie wynagrodzenie moze by¢ réwniez przekazane na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy wskazany w odpowiedniej dyspozycji.

§5
Ustala sie:

1. Tabelg kategorii zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw Biblioteki, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow Biblioteki - zatacznik nr 2.

3. Tabel¢ wymagan kwalifikacyjnych dla bibliotekarzy, uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w Bibliotece - zatacznik nr 3.

4. Wzor wniosku o awans i przeszeregowanie pracownika na wyzsze stanowisko - zal nr 4.

5. Zasady przyznawania dodatku specjalnego - zatgcznik nr 5.

6. Zasady tworzenia i podziatu funduszu nagrod- zatacznik nr 6.

§6



Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym RP
Monitor Polski w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Rozdzial I1
Wynagrodzenie za prace

§7

Wynagrodzenie przystuguje za wykonywang pracg. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§8
1. Sktadniki wynagrodzenia za pracg:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace zwany ,,dodatkiem stazowym”,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
6) pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art. 81 KP),
b) dodatku wyréwnawczego dla pracownicy w cigzy przeniesionej do innej nizej
zaszeregowanej pracy (art.179 § 4 KP),
2. Nagrody za osiagnig¢cia w pracy.

3. Inne $wiadczenia zwigzane z praca:

1) nagrody jubileuszowe,

2) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy,

3) odprawa emerytalno - rentowa,

4) inne obligatoryjne $wiadczenia przyshugujace z mocy przepisdéw prawa pracy.

§9

Podwyzke stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ na poziomie mozliwosci finansowych Biblioteki
uwzgledniajac wysokos$¢ dotacji budzetowej Organizatora, oraz wysoko$¢ ptacy minimalnej o ktorej
mowa w § 6.

I.  Wynagrodzenie zasadnicze
§10

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

1 zajmowanego stanowiska.
§11

Podstawg zaszeregowania pracownika jest taryfikator (wykaz stanowisk pracy) stanowiacy zatacznik nr 2
do Regulaminu, obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace w Bibliotece oraz w przypadku
bibliotekarzy wymagania kwalifikacyjne, okre§lone w zalgczniku nr 3, uprawniajace do zajmowania
okreslonych stanowisk.

§ 12

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii osobistego
zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli wynagrodzen stanowiacej zalacznik nr 1 do
Regulaminu.
1.  Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) kwalifikacje pracownika,
2) rodzaj wykonywanej pracy,



3) ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy,

Przeszeregowania na wyzsze stanowisko bibliotekarskie dokonuje Dyrektor na umotywowany
wniosek pracownika (zal. 4) zaopiniowany przez Kierownika ds. merytorycznych, biorgc pod
uwage wymogi zawarte w zat. nr 3 do Regulaminu.

Warunkiem przeszeregowania w danym roku jest posiadanie $rodkow finansowych na
zwickszone wynagrodzenie.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

II. Dodatek stazowy
§13

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny
rok, az do osiggniccia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, po 20 i dalszych latach
pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4.  Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przyshuguje poczynajac od
pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl do
niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

III1. Dodatek funkcyjny

§14

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych (Dyrektor, Gtowny Ksiegowy) lub
kierujacych co najmniej 2 pracownikami, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:

1) zakresu wykonywanych zadan,
2) zakresu odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
3) =zakresu uprawnien do podejmowania decyz;ji,
4) poziomu samodzielno$ci niezb¢dnej do wykonywania zadan,
5) liczby podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

IV. Dodatek specjalny

5.

§ 15

Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny pod warunkiem wykonywania okresowo
zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub dodatkowo powierzonych ztozonych zadan.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci
powierzonych zadan lub obowigzkow.

Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany.
Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Zasady przyznawania dodatku okres§lone s3 w zalaczniku nr 5 do Regulaminu.

V. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§16



Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $§wigta — opréocz normalnego
wynagrodzenia - przystuguje dodatek w wysokos$ci przewidzianej w art. 151 KP.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, nie przystuguje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy,
jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Dotyczy to takze pracy
w Swigta.
VI. Wynagrodzenie za czas urlopu.
§17
Za czas urlopu pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, jakie otrzymalby, gdyby w tym czasie
pracowal.
VII. Nagrody
§18
1. Pracownicy moga otrzymywac nagrody za osiagnigcia w pracy z utworzonego w miar¢ posiadanych
srodkow funduszu nagrod.
2. Fundusz nagréd wynosi do 10% wynagrodzen osobowych na dany rok.
3. Nagrody wyptacane sa z okazji Dnia Bibliotekarza i/lub na koniec roku, lub po uzyskaniu
prestizowych odznaczen.
4. Zasady przyznawania nagrdd okreslone sg w zat. nr 6.
Rozdzial 111
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
I. Nagrody jubileuszowe
§19
1. Za wieloletnig pracg pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy - 100% miesi¢cznego wynagrodzenia,
3) po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia,
4) po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia.
2. Nagrode jubileuszowg nalicza si¢ i wyptaca wg zasad okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.
IL. Odprawy emerytalne i rentowe
§20
1. Pracownikom spelniajagcym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
4. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
I11. Pozostale §wiadczenia zwigzane z praca

§21



Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami réwniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1.

2.

Swiadczenia przyshigujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o art.
92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych §wiadczen.

Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy - na podstawie i zasadach okre§lonych w ustawie o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Ekwiwalenty za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’ Kodeksu
Pracy,

Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i1 Polityki
Spoteczne;.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktore zostaty ustalone w odrebnym
regulaminie na zasadach okre§lonych w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz. U. z 2019 r. poz. 1352/.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§22

Decyzje w sprawie przyznania pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania, dodatku funkcyjnego i
specjalnego oraz wysokosci poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia przewidzianego w regulaminie
podejmuje:

1) dla dyrektora — burmistrz

2) dla pozostatych pracownikow — dyrektor.



ZALACZNIK NR 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela kategorii zaszeregowania i miesi¢cznych stawek wynagradzania zasadniczego

dla pracownikéw Biblioteki (dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi).

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w ztotych
I od 2600
I 0d 2700
I od 2800
v od 2900
\% od 3000
VI od 3100

ZALACZNIK NR 2
Do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracy i zaszeregowania pracownikow Biblioteki

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Starszy kustosz VI
Kustosz A%
Starszy bibliotekarz v
Bibliotekarz 111
Mtodszy bibliotekarz II
Spegquista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen: komputerowych — VI
administrator sieci
Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen: komputerowych i
technik multimedialnych Vi
Kierownik ds. merytorycznych VI
Specjalista ds. organizacyjno-administracyjnych VI
Glowny Ksiggowy VI
Inspektor Ochrony Danych v
Pomocnik biblioteczny I
Pracownik gospodarczy — konserwator I
Pracownik gospodarczy - sprzataczka I




ZALACZNIK NR 3
Do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okres$lonych stanowisk bibliotekarskich

Stanowisko wyksztalcenie Staz pracy Dorobek zawodowy
w bibliote-
ce
-Autorstwo publikacji popularnonaukowych lub infor-
wyzsze na poziomie studiow II stopnia macyjnych o bibliotece, jej zadaniach i ustugach lub o
Starszy lub jednolitych studiow magisterskich, 6 lat regionie (historia, zabytki, sSrodowisko, itp.)
Kustosz n?l kierunku (li(tél?t%l(') El’fekfy ksztatcenia w wydawnictwach bibliotekarskich lub regionalnych,
?ntf(l) (;fj:tziigi? 1olologt 1 -osiggnigcia w upowszechnianiu kultury,
lub wyzsze na ,poziomie studiow 11 -tworzenie programow edukacji kulturalnej, biblio-
stopnia lub jednolitych studiéw tecznej i informacyjnej w tym upowszechnianie no-
magisterskich i studia podyplomowe, wych technologii informacyjnych i ksztattowanie kul-
ktorych efekty ksztatcenia odnosza si¢ tury spoleczenstwa informacyjnego,
do bibliologii i informatologii -zarzadzanie projektami finansowanymi zewngtrznie:
aplikowanie, realizacja, nadzorowanie,
-udziat w zyciu kulturalnym lokalnego srodowiska,
-przynaleznos$¢ do stowarzyszen kulturalnych, regio-
nalnych,
wyzsze na poziomie studiow II stopnia -publikacja artykuldw w prasie bibliotekarskiej,
lub jednolitych studiow maglstersklch, -osiagniecia w upowszechnianiu kultury,
ktoérych efekty ksztalcenia odnosza si¢ . . .. e
Kustosz do bibliologii i informatologii 4 lata -tworzenie programo6w edukacji kulturalne;j, biblio-
lub w Zszegna oziomie s tu%ii(z)w I tecznej i informacyjnej w tym upowszechnianie no-
sto ni}all lub ie dEolit ch studiow wych technologii informacyjnych i ksztattowanie kul-
pr Jednolity tury spoteczenstwa informacyjnego,
magisterskich i studia podyplomowe,
ktorych efekty ksztalcenia odnosza sig -zarzadzanie projektami finansowanymi zewnetrznie:
do bibliologii i informatologii aplikowanie, realizacja, nadzorowanie,
-udziatl w zyciu kulturalnym lokalnego Srodowiska,
wyzsze na poziomie studiow II stopnia -osiggnigcia w upowszechnianiu kultury,
lub Jed‘_‘OhtyCh stu.dl(')v'v magl.s,tersklch -tworzenie programow edukacji kulturalnej, biblio-
lub wyzsze na poziomie studiow I 7 lata | tecznej i informacyjnej w tym upowszechnianie no-
Starsz stopnia na kierunku, ktorego efekty wych technologii informacyjnych i ksztattowanie kul-
y 1.<sztalcen1a o@oszq si¢ do bibliologii i tury spoleczenstwa informacyjnego,
bibliotekarz | informatologii . . L
- udzial w tworzeniu i realizacji projektéw z dofinan-
wyzsze na poziomie studiow I stopnia 3 lata sowaniem zewnetrznym
wyzsze na poziomie studiow I stopnia Wg przydziatu czynnosci
na kierunku, ktérego efekty ksztalcenia -
odnosza si¢ do bibliologii i
informatologii
Bibliotekarz
wyzsze na poziomie studiow I lub II 1 rok Wg przydzialu czynnosci
stopnia oraz merytoryczne praktyki, sta-
ze, albo kursy/szkolenia,
studium/$rednie bibliotekarskie
$rednie oraz merytoryczne praktyki, sta- 2 lata Wg przydziatu czynnosci
ze, albo kursy/szkolenia,
Mtodszy wyzsze nie bibliotekarskie Wg przydziatu czynnoS$ci
bibliotekarz | studium/$rednie bibliotekarskie, -

srednie oraz merytoryczne praktyki, sta-
ze, albo kursy/szkolenia,




ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu Wynagradzania

et e e e e e Kozienice,dnia .............cooovviiiiiinnnnn.
imig i nazwisko pracownika data
komorka organizacyjna

Dyrektor Biblioteki Publiczne;j

Gminy Kozienice
im. ks. F. Siarczynskiego

Whiosek o awans i przeszeregowanie na wyzsze stanowisko bibliotekarskie

dotychczasowe stanowisko wnioskowane stanowisko

Umotywowanie wniosku:
(wyksztatcenie, staz pracy, wykonywane zadania i aktywnosci kwalifikujgce do uzyskania awansu):

Opinia Kierownika ds merytorycznych
wraz z propozycja wysokosci wynagrodzenia:

Informacja Gléwnego ksiegowego
w sprawie mozliwosci finansowych wyptaty proponowanego wynagrodzenia:
1. zbudzetu br. roku: tak/nie *
2. uja¢ we wniosku do budzetu na rok przyszly: tak/mie*............cooiiiiiiiiiiii i,

Decyzja Dyrektora w sprawie awansu:

nazwa placéwki/komorki

podpis Dyrektora



ZALACZNIK NR 5
Do Regulaminu Wynagradzania

Zasady przyznawania dodatku specjalnego

Pracownicy wykonujacy okresowo zwickszone obowiazki stuzbowe, wymagajace duzych naktadéw pracy
poza zadaniami realizowanymi w ramach przydziatéw czynno$ci albo realizujacy zlozone zadania, ktorych
nie wykonujg inni pracownicy majg prawo do dodatku specjalnego, zwanego dalej dodatkiem.

Dodatek moze by¢ przyznany za:

- prace redakcyjne przy wydawnictwach Biblioteki,

- prowadzenie ztozonych projektéw kulturalnych finansowanych ze §rodkéw wiasnych i zewngtrznych,
- opracowanie wnioskow na finansowanie projektow kulturalnych ze zrédet zewnetrznych,

- rozliczanie i ewidencj¢ ksiggowg projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

- wykonywanie zadan Inspektora Ochrony Danych,

-inne ztozone zadania

Dodatek wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

Dodatek przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

Z umotywowanym wnioskiem na pi$mie w sprawie przyznania dodatku moze wystapi¢ do Dyrektora kazdy
pracownik. Wniosek powinien zawiera¢ opini¢ bezposredniego przetozonego.

Wysoko$¢ dodatku ustala Dyrektor uwzgledniajac naktad pracy pracownika i wysokos¢ funduszu ptac.
Maksymalna kwota dodatku nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek jest wyptacany miesigcznie, tacznie z wynagrodzeniem za prace.

ZALACZNIK NR 6
do Regulaminu Wynagradzania

IL.

1.

Zasady podzialu funduszu nagréd

Postanowienia ogoélne

1. Fundusz nagréd tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw w wysokosci do 10% wynagrodzen
osobowych w danym roku.

2. Nagroda przyznawana pracownikom Biblioteki, nie ma charakteru roszczeniowego 1 przyznawana jest
za osiagnigcia indywidualne lub zespotowe.

3. Podstawowym warunkiem wyptat jest:
a. posiadanie srodkéw na wynagrodzenia,
b. zdolnos¢ finansowa zabezpieczenia wyplat comiesiecznego wynagrodzenia.

4. Dysponentem funduszu nagrdd jest Dyrektor Biblioteki.

Postanowienia szczegotowe

1. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym w dniu przyznania nagrody w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy w Bibliotece.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom za inicjowanie, samodzielne wykonywanie lub aktywne
uczestnictwo w realizacji zadan na rzecz Biblioteki oraz za wyrdzniajaca si¢ pracg na swoim
stanowisku. Szczegodlnie preferowane bedzie:

a. uzyskanie wysokich odznaczen i wyrdznien od Organizatora, Ministra Kultury i innych
instytucji,
inicjowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy i podniesieniu jej wynikow,

c. opracowywanie projektow i pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnosé biblioteczng
i popularyzatorska

d. podejmowanie i wykonywanie zadan majacych na celu reklamowanie Biblioteki i jej ushug,

e. zaangazowanie w pracach wykraczajacych poza zakres obowigzkow, a stuzacych Bibliotece

3. Wnioski w sprawie nagrod przedkladaja Dyrektorowi Biblioteki na piSmie bezposredni przelozeni

pracownikow.

Postanowienia koncowe
Decyzja Dyrektora o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.
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