
Aneks nr 3 z dnia 30.12.2022r. 
do 

Zarządzenia  Nr 13/2019 

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice 
im. ks. Franciszka Siarczyńskiego w Kozienicach 

z dnia 9 grudnia 2019 roku 

w sprawie  zmian w Regulaminie wynagradzania 

Działając na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczyńskiego nadanego uchwałą 
Rady Miejskiej w Kozienicach  nr XXIII/211/2016 z dnia 12.12.2016 r. w sprawie zmiany statutu Biblioteki Publicznej 
Gminy Kozienice, art. 772 ustawy Kodeks pracy nawiązując do art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z póź. zmianami), oraz Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r., ustalam co następuje: 

 

§ 1 
W zarządzeniu nr 13/2019 Dyrektora BPGK wprowadzającym Regulamin wynagradzania pracowników 
Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice wprowadzam następujące zmiany: 
 

1. Ustalam nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Biblioteki w wysokości odpo-
wiedniej do zajmowanych stanowisk pracy. 

2. Tabela kategorii zaszeregowania i miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania. 

§ 2 

Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.01.2023 r. 
 

ZAŁĄCZNIK NR  1 do Regulaminu Wynagradzania 

 

Tabela kategorii zaszeregowania i miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

dla pracowników Biblioteki (działalności podstawowej, administracji i obsługi). 

Kategoria 

Stawki miesięczne w złotych 

od do 

I 3490 3900 

II 3490 4000 

III 3500 4400 

IV 3600 4800 

V 3700 5500 

VI 3800 6100 
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