Zarzadzenie Nr 11/2011

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice

im. ks. Franciszka Siarczynskiego
z dnia 06 grudnia 2011 r.

W sprawie przyznawania innych §wiadczen niz wynagrodzenie za prace.

Dziatajgc na podstawie § 10 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice im. Ks. F. Siarczynskiego nadanego
uchwata Rady Miejskiej w Kozienicach Nr XXX1/514/2005 w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu bibliotece
publicznej Gminy Kozienice w nawigzaniu do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tekst jednolity:
Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm. oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia 26wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm., rozporzadzenia
MPiPS z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe Dz.U. nr
148, poz. 973, zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

o aktualnej cenie detalicznej — rozumie si¢ przez to $rednig arytmetyczng z cen zebranych z
minimum 4. punktéw sprzedazy z miesigca dokonywania wyptaty ekwiwalentu.
o pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow Biblioteki Publicznej Gminy Kozienice
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
o S$redniej cenie ustug pralniczych — rozumie si¢ przez to $rednig arytmetyczna z cen obowigzujacych
w pralniach z terenu Kozienic, w miesigcu wyplaty ekwiwalentu
e monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskania obrazu.

§2.
1. Wszyscy pracownicy otrzymuja:

1.Recznik jedna szt. rocznie o powierzchni od 9800 do 15 000 cm?

2.Mydlo toaletowe 100g miesiecznie.

3.100 g herbaty miesiecznie
2. Pracownicy dostaja recznik na koniec roku kalendarzowego, natomiast mydto i herbate na koniec
kwartatu, proporcjonalnie do przepracowanego czasu.
3. Kazdy pracownik dostaje 1 recznik, natomiast pracownicy zatrudnieni w niepelnym
wymiarze czasu pracy otrzymujg przydzial mydta i herbaty proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy.
§ 3.

Pracownicy Biblioteki, oprocz asortymentu wymienionego w § 2, otrzymuja réwniez srodki ochrony
indywidualnej 1 odziez roboczg zgodnie z ponizszg tabels.

Tabela 1
Przewidywany
Lp.  Stanowisko pracy Zakres wyposazenia okres
uzywalnosci
1 | Bibliotekarz placowek  Roboczy fartuch z tkaniny syntetycznej, 24 m-cy
miejskich, pracownik Chustka na glowe — dla pracownika wykonujacego 24 m-cy
biblioteki wykonujacy | zadania archiwisty.
zadania archiwisty,
obstugujacy kopiarki
2 Bibliotekarz w filii R - fartuch z tkaniny syntetycznej, 24 m-cy
wiejskiej R — chustka na glowe, 24 m-cy
R - trzewiki profilaktyczne tekstylne, 24 m-cy
O - rgkawice gumowe wg potrzeb. d.z.
3  Sprzataczka R - fartuch z tkaniny syntetycznej, 18 m-cy
R — chustka na glowe, 24 m-cy
R - trzewiki profilaktyczne tekstylne, 12 m-cy
O - rekawice gumowe wg potrzeb. d.z.
4 | Informatyk R — fartuch z tkanin syntetycznych. 24 m-cy




5 Robotnik gospodarczy- | R- czapka drelichowa lub beret, 24 m-ce
konserwator R- ubranie drelichowe lub fartuch, 18 m-cy
R- trzewiki - przemystowe skorzane, 24 m-ce
O- kurtka cieptochronna, 36 m-cy
O- czapka ocieplana, 24 m-ce
O- buty filcowo-gumowe, d.z. (min.36)
O- regkawice ochronne drelichowe. d.z.

OBJASNIENIA DO TABELI

R — odziez i obuwie robocze

O - sérodki ochrony indywidualnej

d.z.- do zuzycia.

12, 24, 36....- okres uzywalnos$ci wyrazony w miesigcach.

) §4.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielone pracownikom stanowia
wlasno$¢ Biblioteki. Pracownicy s3 obowiazani utrzymywaé przydzielone im $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie.

§ 5.

W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy przed uptywem okresu uzywalnosci otrzymanych
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej pracownik jest zobowiazany zwrdcic je
pracodawcy.

§ 6.
Biblioteka moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
jezeli przedmioty te zachowaty wilasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w
stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno - sanitarnym.

§7.

1. Pracownikom, ktorym przystuguje odziez i obuwie robocze i wyrazili zgod¢ na uzywanie wilasnej
odziezy roboczej, przystuguje ekwiwalent pienigzny wyptacony z dotu na koniec roku
kalendarzowego (z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony), w wysoko$ci
odpowiadajacej $redniej cenie detalicznej pomniejszonej o czas, ktory pozostal do konca
przewidywanego okresu uzywalnosci, jezeli okres ten jest dtuzszy niz 12 miesiecy.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ wyrazona na pi$mie.

Dodatkowo pracownikom przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej i za
przedtuzony czas uzytkowania odziezy i obuwia roboczego dostarczonego przez pracodawce na
zasadach okreslonych w ust.1.

wn

§8.

1. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nalezy si¢ wszystkim pracownikom, ktorym przystuguje
przydziat odziezy roboczej, w wysokosci 70% $redniej ceny ustugi pralnicze;j.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej wyliczana jest zgodnie z tabelg nr 2.

3. Kwote ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oblicza si¢ mnozac kwote z pkt. 1 przez liczbe pran,
wynikajaca z tabeli nr 2 odpowiedniego asortymentu.

4. W/w ekwiwalenty wyplacane sg na koniec roku kalendarzowego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy na jaki zostali zatrudnieni.

Tabela 2
Lp. ASORTYMENT Czgstotliwos¢ prania
roczna miesigczna
1. | Beret (lub czapka) 4
2. | Chustka na gtowe 2
3. | Fartuch 4
4. | Ubranie robocze 2
5. | Kurtka 1




§9.

Jesli pracownik niezaleznie od przyczyny pracowal w danym miesigcu mniej niz potowe czasu pracy
ekwiwalent wymieniony w § 8, za dany miesigc nie przystuguje.

§ 10.

Pracownikowi pracujgcemu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy przystuguje zwrot
poniesionych kosztow na zakup okularow korygujacych.

1.

§11.
.Pracownikowi zostanie dofinansowany zakup okularéw korygujacych po przedstawieniu
nastepujacych dokumentow:
a) zaswiadczenia z badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazujacych, ze pracownik powinien stosowa¢ podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego okulary korygujace,
b) pisemnej prosby pracownika o dofinansowanie,
¢) dowodu zakupu okularow wystawionego imiennie na pracownika.

Dokumenty wymienione w ust. 1 nalezy przedtozy¢ Specjaliscie ds. organizacyjno-
administracyjnych.

Pracownikowi przyshuguje zwrot kosztu zakupu okularéw (szkiet korygujacych wzrok), jednak
nie wigcej niz 500 zl, raz na trzy lata.

Jezeli w wyniku kolejnego profilaktycznego badania okulistycznego lekarz zleci pracownikowi
zmiang¢ okularéw (szkiet korygujacych wzrok), to pracownikowi przystuguje zwrot kosztow na
zasadach okreslonych w ust.1 do 3.

Zwrot kosztow nabycia nowych okularéw przystuguje réwniez w przypadku zgloszenia przez
pracownika Specjali$cie ds. organizacyjno-administracyjnych pogorszenia si¢ wzroku. W
takim przypadku pracodawca kieruje niezwlocznie pracownika na profilaktyczne badania
okulistyczne, niezaleznie od ustalonego wczesniej terminu nastgpnego badania. Zasady
okreslone w ust. 1 do 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku utraty lub zniszczenia okularow, ktérych zakup zostat dofinansowany przez
pracodawce, pracownikowi nie przystuguje zwrot kosztu zakupu nowych okularow
korygujacych wzrok

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora BPGK nr 10/2005
r.z dnia 06.12.2005 r. W sprawie przyznawania innych §wiadczen niz wynagrodzenie za pracg i
Zarzadzenie nr 11/2005 r. z dnia 06.12.2005 r. w sprawie zapewnienia pracownikom, zatrudnionym na
stanowisku z monitorami ekranowymi, okularéw korygujacych wzrok.

§ 13.

Zarzadzenie podlega publikacji w BIP.



